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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Banasmodrél és az Esélyegyenlség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi eséiyegyenl8ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl szél6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csanadapaca Kézség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartésidban 1év§ intézmények
miikodtetését. Véllalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kbznevelés dllami és nem éllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hétranyos helyzet(i térsadalmi csoportok, kiilénésen a

id6sek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben éI6k,
>  romdk,

» gyermekek,

» nék,

>

>

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcié
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A telepiilés bemutatasa

Csanadapéca Békés megye déli részén fekszik, Békéscsabatol, a megyeszékhelytl 25 kilométerre,
Oroshazatdl 20 kilométerre. Mindkét varosbdl autébusszal jol megkdzelithetd.

Csanadapdca az oroshazi kistérségben fekvé telepiilés, a leghatranyosabb kistérségi telepiilések egyike.

A térség természeti adottsdgaibdl adédoan Csanadapacan jellemzd gazdalkodasi tevékenység a szantéfoldi
névénytermesztés, emellett kisebb mértékben, de az dllattenyésztés kap még szerepet.

A telepiilés lakossdgszama a korabbi évekhez hasonléan tovabbi csékkenést mutat. Ennek hatterében
legféképpen a gazdasagi helyzet, az anyagi problémak allnak. Telepiiléstiinkén nagyon kevés a megélhetést
biztosité munkahelyek szdma, mely elvdndorlasra 6szténzi az aktiv koru lakossagot. Munkalehet§ség
szempontjabdl Békéscsaba és Oroshaza kap kimagaslé szerepet, de ez ingazassal is jar. Mindemellett
napjainkban is igaz, ami mar hosszi évekkel ezel6tt is, hogy az orszdg mds teriiletén ugyan azon
munkaért/beosztasban jéval el6nyosebb dijazasban részesitik a munkavallalét, mint a térségben.

Az aktiv koru lakossag elvandorlasanak kovetkezményeként tovabbra is elmondhatjuk, hogy Csanddapéca
az eléreged§ telepiilések kozé tartozik. Mindemellett az elhaldlozdsok szama tovabbra is meghaladja a
szilletések szamat.

Csanadapécan a munkanélkiiliek szama az el6z6 évek adataihoz képest joval kedvezébb képet fest, nem
mutat tovabbi ndvekedést, de a munkanélkiiliek szamanak visszaszoritdsaban az 6nkorményzat jelentds
szerepet vallal.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szal6 1993. évi lll. térvényben meghatérozott, a jardsi hivatal
hataskérébe tartozd tdmogatasok kozil, az alabbiak vehetdk igénybe a szocidlisan raszorulé személyek
részére:

idéskoruak jaradéka

aktiv kortGak elldtdsa

apolasi dij

kozgyogyellatas

ell. szolgdltatdsra jogosultsag

VVVVY

Az 1993. évi lll. tv. felhatalmazdsa alapjan, a képviselG- testiilet a pénzbeli és természetbeni ellatasok
kiegészitéseként, o6nkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan- pénzbeli vagy
természetbeni formaban- teleplilési tamogatast nyuajt. Ezek a 4/2015 (11.18.) rendeletben keriiltek
szabdlyozasra, igy példaul:

» Koziizemi dij tamogatas

» kozgyogytamogatas

> rendkiviili tAmogatds
Telepiilési tamogatason kiviili, egyéb 6nkormanyzati timogatasok:

> sziiletési tdmogatas

> iskolakezdési tdmogatas

> szocialis célu tiizelanyag tdmogatas

> kardcsonyi tdmogatas

» sziinidei gyermekétkeztetés (1997. évi XXXI. torvényben elirt kotelezettségen tul)
A telepiilési dnkormanyzat évek 6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Osztdndijpélyazathoz is, hogy tamogatni
tudja azokat a didkokat, akik felsGoktatasi tanulmanyokat kezdenek, illetve folytatnak, emellett az Arany
Janos Tehetséggondozd Programban valé tédmogatasdval a hatranyos helyzetli, tehetséges diakok
tovabbtanuldsat segiti.
A Gyongyfuizér Szocidlis Szolgaltatd Kbzpont 2002. év 6ta miikddik a telepiilés kdzpontjaban, mely az alabbi
alapszolgaltatasokat nyujtja:

» étkeztetés

> hidzi segitségnyujtas

> id&sek nappali ellatasa — intézményen beliili szocidlis foglalkoztatas
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Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona.

Az Oroshazi Kistérség keretein beliil miikods jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds is biztositott a
telepiilésen, melyet a Gydngyfizér Szocidlis Szolgaltaté Kozpont képzett munkatérsai latnak el, tovébba a
kistérség biztositja a telepiilés lakosai szdmara a csaladsegités és gyermekjoléti elldtas keretében igénybe
vehet§ szolgaltatast is.

Csanadapécan az oktatas az egyhazi fenntartasu, Nagyboldogasszony Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
keretein beliil valésul meg.

Az Arany Jdnos M(ivel6dési Haz a kulturalt szabadidé elt6ltését biztositja. A sportoldsi lehet6séget a faluban
él6, sportolni vagyé lakosok szdmara a Csanadapacai Sportcentrum biztositja a miivel6dési haz mogotti
teriileten.

Csanadapdcan az egészségiigyi/orvosi ellatas az 6nkormanyzat altal biztositott.

A lakénépesség szamdnak valtozasa 1. szamu tablazat:

lakénépesség :
2018 (f6) 2581 fc'sI
2019 (f8) 2542 6
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) -3,.4 %
2020 (f8) 2518 4
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) :| -3,4 %
2021 (f6) 2518 6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) -3,4 %
2022 (f6) 2451 1§
Lakc’mépesség szamanak valtozasa (%) B -3.4 %1

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkez6 és mas telepiilésen tartézkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen terlileten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes
szama.



népesség megoszlasa 2016-ban 2. szamu tablazat:

allando népesség szama

2493 f6

né

1277 f6

51.58 %

férfi

1216 8

48.8 %

0-2 évesek

63 f6

2.5%

0-14 éves ndk

176 16

7,1%

0-14 éves férfiak

173 6

66.9 %

15-17 éves nék

41 f6

1.6%

15-17 éves férfiak

38 f6

1.5%

18-59 éves ndk

1371 f§

28.4 %

18-59 éves férfiak

708 f6

28,4 %

60-64 éves ndk

82 f6

33%

60-64 éves férfiak

7316

4,9 %

65 év feletti n6k

315 f§

12.38 %

65 év feletti férfiak

224 6

9,0 %)

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Oregedési index 3. szamu tablazat:

65 év feletti allandé lakosok szama

0-14 éves koru allandd lakosok szama

Oregedési index (%)

(f6) (f6)
2017 505 371 136.1
2018 506 375 134.9
2019 514 374 137.43
2020 515 355 145.07
2021 523 358 146.09
2022  |Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH- TSTAR




Természetes szaporodas 4. szam tdblazat:

Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2018 21 36 -15
2019 29 47 -18
2020 |20 43 -23
2021 26 51 -25
2022 14 49 -35 N

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A 321/2011 (XIl. 27.) Korm. Rendelet 1§ (2) bekezdésének értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiildndsen a: mélyszegénységben él6k és romdk, gyermekek, nék, idések,
fogyatékkal élék.

Ertékeink: megkildnbdztetés tilalma, mely vonatkozik barminem( diszkriminaciéra (korra, nemre, csaladi
dllapotra, nemzetiségi, faji hovatartozasra, egészségi allapotra) emberi értékek, emberi méltosag
tiszteletben tartasa, tarsadalmi szolidaritas.

Célunk, hogy Csanddapdca olyan telepiiléssé valjon, ahol minden ember egyenld, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonbdztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat, tovabba célunk a telepiilésen
élék életmindségének folyamatos javitasa.

Célok

A Helvyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Csanadapaca K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyeniGségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terilleteken jelentkez probiémakat.




Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmdd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyeni6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

z72

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

@ a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6é 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a

@ a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Méotv.)

] a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek elldtasardl szolé 1991. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

@ a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

il az egészségigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

] a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

@ a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. tdérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az alabbiakban felsoroldsra keriilnek a kapcsolédé stratégidk, melyek ismerete azért elengedhetetleniil
fontos, mert a telepiilés esélyegyenl&ségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi
kornyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is:



EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,.Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjuségi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvényhez kapcsoléddan Csanddapaca
Kdzség Onkormianyzata Képvisel-testillete a 4/2015. (11.18.) szamu &nkorményzati rendeletében a
Képvisel§-testilet hataskorébe tartozé pénzbeli és természetbeni elldtdsokat, illetve az Gnkormanyzat altal
nyljtandd, palyadzaton kivili szocidlis célt szolgdld tdmogatdsokat szabalyozza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepilés dokumentumai, koncepcidi, melyek konkrét célokat hatdroznak meg sajat teriiletiikre
vonatkozdan:

Gazdasagi program- Csanadapéca K6zség Onkormanyzata Képviselé- testiiletének 123/2019. (X.28.)
hatarozata,
El 25/2017 (X11.28.) szamu rendelet a helyi épitészeti értékek védelmérél.

A HEP a mar meglévd, illetve tervezett stratégidkkal 6sszhangban keriilt kidolgozasra.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csanddapéca a Dél-Alf6ldi Régioban, Békés megyében az Oroshazi Kistérséghen talalhato. A kistérség 10
telepiilésbdl all. Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Téarsuldsa azt a célt hivatott betolteni, hogy a telepiilések
érdekeit egyként, az er6forrasok lehetd legoptimalisabb kihasznaldsa mellett valdsitsa meg. Csanadapdcan
a jelzérendszeres hazi segitségnyljtds, a csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas kistérségi keretek
kozott miikodik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl@ség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatok a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbol
szarmaznak.

A roma/cigany lakossdg szdmara vonatkozdan nincsenek pontos adataink, a telepiilésen nincs kisebbségi
onkormanyzat. Tobb helyen feltiintetésre keriilt adathiany, mivel az eldz8 évi hivatalos statisztikai adatok
még nem allnak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél dner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,

9



iskolai, képzettséghbeli és foglalkoztatottsagheli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kézt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsz{inésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sz(iklilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossdgaira -, a joléti elldtasok daltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elldatasokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,)
A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozdé tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet {(a
szegények tobb mint fele kbzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjak a ciganysdggal, dm a kett6 nem fedi
egymast. Az kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlenil is sokkal inkdbb terhelhetd
az Gket érinté diszkriminacio érvényesiilése miatt.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Békés megye a legelmaradottabb régiok egyike, ami az emberek atlagkeresetén is megmutatkozik, a brutté
atlagkereset joval elmarad az orszagos atlagtol.

A telepilésen a korabbi évek tapasztalatdhoz hasonléan most is igen magas a koziizemi dijtartozésok
szama, sok haztartashban mikoddnek elérefizetds, kédhordozds gaz-és villanyérak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

Foglalkoztatas szempontjabél hatrdnyos helyzetlek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaerGpiacra visszatér6 nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 személyek. A palyakezdS fiatalok elhelyezkedését elsésorban a
munkalehetGségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolyasolja. A fiatalok sok esetben hidba rendelkeznek megfelelé iskolai végzettséggel, a valos,
gyakorlatban elsajatithato tapasztalatuk hidnya miatt nem alkalmazzék ket a munkaltaték.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordn — t6rvényben meghatarozott moédon és
mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténé bevonasat.
Az utdbbi években, Csanadapacan ennek kdvetkeztében is érezhetSen csokkent az dlldskeresGk szama.
Szilkséges azonban hangsiilyozni, hogy a kbzfoglalkoztatas csak atmeneti megoldast nydjt a munka nélkil
maradt lakossag szdmara, nem lehet tartds célként meghatarozni a kozfoglalkoztatdsi programban valé
részvételt

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kézfoglalkoztaté” és a munkat koordindlé szerv tovabbra is az
onkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az nkormanyzat és intézményei biztositjak.

Mindenképpen sziikséges kiemelni, hogy még mindig vannak olyan személyek, akik munkanélkiiliek, de
nem regisztraltattak magukat a munkadigyi kézpont kirendeltségein.

A kézfoglalkoztatasban nagyobb szamban foglalkoztatnak néket. Természetesen az dnkormanyzat igyekszik
a férfiaknak is megteremteni a lehetdséget, hogy kodzfoglalkoztatasba behivasra keriiljenek, tobbek kdzott
azért is, mert a kozfoglalkoztatottak zome segélyben részesiil és az éves feliilvizsgalat soran le kell
igazolniuk keresGtevékenységet, abban az esetben, ha ezt valaki nem tudja leigazolni az ellatas
megsziintetésre keriil -szankcidsan- és igy ellatds nélkil marad. ElGfordulnak olyan specidlis helyzetek,
amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a
munkavallalok kozott, ezért az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV, térvény értelmében nem mingsiil az egyenld banasméd kdvetelménye megsértésének, ha az a
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munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazésndl szamba vehet6 minden lényeges és
jogszer(i feltételre alapitott ardnyos megkiilénbdztetés.

A koézfoglalkoztatas az énkormanyzat kérelmére és elfogadas esetén a munkaiigyi kdzponttal megkotott
hatésagi szerz8dés Utjan mikodik. A kézfoglalkoztatdsban résztvevdk szamanak megtervezése mindig az
el6z8 év marcius 1. és szeptember 30. kdzotti idészakanak atlaglétszama alapjdn térténik. Ebben az
id6szakban sokan mennek fizetés nélkili szabadségra, hogy a helyi vallalkozéknal dolgozzanak, emiatt
kovetkezhet az, hogy az alabbi tablazat kdzfoglalkoztatasban résztvevék szamanak csokkenését mutatja. A
Start mintaprogram mellett hosszu id8tartamu kdzfoglalkoztatas is megvaldsul, illetve annak keretein beliil
kiillonb6z6 képzéseket biztosit a Munkaiigyi Kozpont.

3.2.1. szamu tablazat- kdzfoglalkoztatasban résztvevék szdma, Start mintaprogram:

Kozfoglalkoztatasban résztvevd személyek szama
2020 56
2021 54
2022 48

Forras: dnkormanyzat adatai

A romék/ciganyok foglalkoztatasara vonatkozdan adatok nincsenek, mivel nem tudjuk kik azok, akik roma
szarmazésunak valljak magukat.

A megvéltozott munkaképességli személyek szamdra szintén az onkormanyzat altal szervezett fejlesztd
foglalkoztatasban, - munka térvénykdnyve szerinti munkaviszonyban és szocidlis torvény szerinti fejlesztési
jogviszonyban - van lehetéség az elhelyezkedésre. Ezek a foglalkoztatdsi programok pélyazati pénzbdl
valdsulnak meg, mely pélyazathoz kapcsolédd szerzédés 2024. januar 1-2026. december 31-ig, keriilt
megkdtésre. A miikddéshez szilkséges tamogatdsra és az évenként teljesitendd feladatmutato
vonatkozasidban évenként szilkséges igénybejelentést tenni.

Ez a fajta foglalkozatds hatalmas segitséget jelent a csalddoknak, nagyon fontos szerepet téltenek be a
kézségben, kiillénds tekintettel arra, hogy ezekben a programokban résztvev6k nagyrészt
mélyszegénységben éI6 személyek.

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgélatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerul.

A népességen beliil a regisztralt munkanélkiiliek kozott nagy szamban vannak azok a személyek, akik nem
rendelkeznek kozépfoku végzettséggel, szakképzettséggel, szamukra még nagyobb nehézséget okoz az
elhelyezkedés, mivel a legtdbb meghirdetett &lldshelyre képzett munkaeré jelentkezését varjak. A
nyilvantartott allaskeres6k kézott elvétve van még néhany olyan személy is, aki nem hogy kdzépfoki
végzettséggel nem rendelkezik, de az altaldnos iskola nyolcadik osztdlydt sem végezte el. Telepilésiinkdn
évek 6ta nem indult dltaldnos iskolai felnttképzés. A kozépfoku felnéttoktatdsban résztvevék szamardl
adatokkal nem rendelkeziink, igy arrél sem, hogy melyik telepllésen veszik igénybe ezt az oktatasi
szolgéltatast azok a személyek, akik élnek ilyen lehet&séggel.

Csanadapdacén kevés a munkalehet8ség, igy sokan, akik tehetik, és lehet8ségik nyilik ré Békéscsabara és
Oroshézéra jarnak at dolgozni, de legtébb esetben még a vérosban is nehéz elhelyezkedni. Gyakori példa az
is, hogy a munkaba allds jelenti a problémat, mert nincs pénz az utazas kdltségeire, vagy nék esetében nincs
kire hagyni a gyermeket.

A telepiilésen felndttképzd programok ugyan nincsenek, de a vonzaskdzpontban tobb képzést is inditanak,
ezeknek egy része igaz, anyagi megterhelést jelent és éppen ezért nem mindenki szdmara elérhetd, masik
részilk viszont a munkaliigyi kdzpont &ltal tamogatott képzések/ TKKI altal inditott képzések. Pontos adatok
arra vonatkozdan, hanyan vesznek részt a telepiilésen é18k koziil felnGttképzésben nincsenek, de ez a szdm
a munkanélkiiliek szamahoz képest alacsony.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrél szolé 1993. évi Il térvény a szocidlis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az dllam altal biztositott egyes szocialis ellatasok
formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garancidit.

Aktiv koruak ellatdsa

Foglalkoztatast helyettesité tamogatds (FHT)

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerg-piaci helyzet(i aktiv kori személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mds mddon nem biztositott. Akkor nem
biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre juté havi jdvedelme nem haladja meg
az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (2023-ban 28.500.- Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az
elldtds havi 6sszege 25.600.- Ft. A tdmogatasra valé jogosultsagot évente felil kell vizsgalni. A jogosultsag
fenndlldsa alatt minden tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan médon, hogy az
igazolhaté legyen a feliilvizsgalatkor. Erre tébb mddon nyilik lehetésége az elldtottnak: nyilt
munkaerépiacon folytat keresGtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet
végez, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti ellatas

Egészségkdrosodasi vagy gyermekfeliigyeleti elldtas allapithatd meg annak a személynek, aki
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskor( gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban éI6 gyermekek valamelyikére tekintettel mds személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy gyermekgondozési dijban, csecsemdégondozési dijban - és a
gyermek elldtdsat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis
otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Apolasi dij: a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni apolasét elldtéd nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Kozgyogyellatas: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsahoz kapcsolédo kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az 1993. évi lil. torvény 45. § szerint a képvisel-testiilet az e térvény rendelkezései alapjan nynjtott
pénzbeli és természetbeni elldtdsok kiegészitéseként, Gnkormanyzati rendeletben meghatdrozott feltételek
alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési tdmogatést nyujt. Telepiilési tamogatas
keretében nyujthaté tamogatas kiilonésen

a) a lakhatadshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozdsat végz§ személy részére,
¢) a gyoégyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé héatralékot felhalmozd személyek részére.

A képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az idGszakosan
vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili telepiilési tamogatast koteles
nyujtani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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A kdziizemi dij tdmogatés a telepilésen bejelentett lakcimmel rendelkezd és életvitelszeriien a telepiilésen
tartézkodd személyek szamara az altaluk lakott lakds kozlizemi dij koltségeinek teljesitéséhez nyujtott
tdmogatds. A telepiilésen sokan kiizdenek az eladdsodassal, tobb haztartasban keriilt beszerelésre
kédhordozés késziilék.

3.4.1. szamU tablazat- lakdsfenntartasi /koziizemi dij és addssagesokkentési tamogatasban részesiilék:

Lakasfenntartasi/ kzlizemi dij tdmogatasban adossagcesokkentési tdmogatasban részesiilék
részesitettek szdma szama
2018 72 -
2019 62 -
2021 54 -
2022 47 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A 3.4.1. szam( tablazat attekintése utan jol lathatd, hogy minden évben jelentfs a koziizemi dij
tdmogatasban részesitettek szama, viszont a telepiilésen addssagkezelési szolgaltatas nem mdkodik.

A telepiilési 6nkormanyzatnak nincs tudomdsa veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrgl, azok az ingatlanok
amelyek kényszerbontds alatt allnak lakatlanok. A kdzségben nem élnek hajléktalanok.

Csanadapédca Koézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 10/2019. (IV.25.) &nkorményzati rendelete
szabédlyozza az elsd lakashoz juték tamogatasat.

Az 6nkormanyzat tulajdondban vannak bérlakasok és szocidlis lakasok, melyek szamat az alabbi tablazat
ismerteti.

3.4.2. szamu tablazat- lakds allomany:

. . . |egyéb lakdscélra hasznalt nem
db . o . szocidlis lakdsallomany P
bérlakas allomany lakascéla ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi ebbdl elégtelen lakhatasi
korilményeket korilményeket koriilményeket biztosité
biztosité lakdsok biztositd lakdsok lakasok szama
szama szama
2020 12 - 7 - - -
2021 12 - 7 - - -
2022 12 1 7 1 - -

Forras: 6nkormanyzati adatok
Szocialis lakhatas

Egyre nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatas biztositasara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

13




Csanadapdca teriiletén napjainkban nem azonosithaté szegregatum. A szocidlis hatranyokkal kiizdé
lakossdg szort jelleget mutat.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird!l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8§ 4. pontja az
dnkormanyzatok szamara kdtelezden ellatandé feladatként irja el6 az egészségligyi alapelldtasrél valod
gondoskodast.
A telepiilési nkorményzat az egészségiigyi alapellatasok kéziil az alabbiakat biztositja:

» haziorvosi ellatas (2 haziorvosi szolgalat m(ikodik a telepiilésen),

» fogorvosi alapellatas,

» véddndi ellatas,

» iskola- és ifjusag egészségligyi ellatas.

>
A teriileti ellatasért felels kaorhaz az Oroshéazi Dr. Laszld Elek Kérhaz és Rendel§intézet.

A Védénéi Szolgalat, a Voroskereszt Helyi Szervezete, a Nyugdijas Klub a telepillésen gyakran szervez
prevencids és szlir6programokat, tovabba a kora gyermekkori kdtelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a
lakossag szamara biztositott.

Az 6nkormdnyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdlyok egészséges
étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

A sportoldsi lehetGséget a faluban é18, sportolni vagyé lakosok szdmara a Csanddapdcai Sport Centrum
biztositja a miivelédési hdz mogotti teriileten.

A szocidlis alapszolgéltatdsokhoz a Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja a telepiilésen élgk
szdmara az egyenld esély(i hozzaférést. A preventiv rendszerszemlélet(i szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyljtanak a lakossdg 6nélld életvitelének és készségének meglrzéséhez, erfsitéséhez. Ide
sorolhaté: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, id6sek nappali elldtasa. Az intézmény szakositott
elldtasi formaja az IdGsek Otthona, ahol az 6nmaguk elldtdsdra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes,
napi négy ords gondozasi szlikségletet meghaladd személyek ellatasardl gondoskodnak. A szocidlis elldtdsok
és a szolgaltatdsok 0&sszehangoltan, koordinditan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis
szitkségleteket. A helyi szociélis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek
allnak, akiknek szinvonalas elldtasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpontli szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tdmogatasanak, az esélyegyenlGség megteremtésének feltételeit.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozoOsségi élet szinterei a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények, a civil szervezetek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csalddsegité Szolgalata évek 6ta kiilbnb6z6
programokkal, csaladi nap szervezésével gondoskodik a gyermekek nyari szabadidejének hasznos
eltoltésérdl, lehetbséget biztosit kirandulasokra ingyenesen vagy kedvezd feltételek mellett.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

14



A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési iehetdségek meghatirozasa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetosége

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiililFelzarkoéztatési, fejlesztési programok szervezése
atoroklédése.
Adéssagrendezés, az eladosodas kittjai, alEletviteli tanacsadas
megelozés lehetdségei
Magas a kozfoglalkoztatdsban résztvevok szamaNyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériiinek

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoéi gondoskoddsbol kikerdld
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbel,
természetbeni, és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatésok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtasok, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI.
torvényben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Csanadapédcén a gyermekek szama az évek folyaman tovdbbra is csokkenést mutat és éltalaban az a
jellemz6, hogy azok a csalddok véllalnak gyermeket, illetve tobb gyermeket, akik megfelel6 anyagi hattérrel
nem rendelkeznek, szegénységben, mélyszegénységben élnek. A csalddi hattér a gyermek jovdjét
nagymértékben meghatarozza.

A szegénységben vagy szegénység kockazatéval éI6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb. Amikor egy
csalddba fogyatékkal él6 gyermek sziiletik a legtébb esetben nagyon nehéz a sziil6knek megbirkozni a
tudattal, elfogadni, hogy beteg a gyermekilk és mindezek mellett a csalad egész életét, hétkdznapjait
teljesen at kell alakitani.

Telepiiléstinkdn jol kiépiilt jelz6rendszer miikédik, melynek tagjai a védénék, az iskola és dvoda, tovabba az
onkormanyzat, a renddrség, a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat. A jelz8rendszer tagjai két havonta
iiléseznek és megbeszélik a felmerilé problémakat, feltart veszélyhelyzeteket.

A Gyvt a veszélyeztetettség fogalmat az aldbbiak szerint fogalmazza meg:

,Olyan a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartds, mulasztés vagy koriilmény kévetkeztében

kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gétolja vagy akadélyozza.”
15



A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziil§ vagy
mds tdrvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok dnkéntes igénybevételével
megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepulési dnkorményzat jegyz8je a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Csanadapdcdan magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma, ennek oka a
telepiilésen él6k alacsony jovedelmi helyzete. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult: - az
ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén — a sziinidei
gyermekétkezésre, - természetbeni tdmogatdsra (augusztus, november hénapban} - egyéb kedvezmény
igénybevételére ( pl. ingyenes tankényv).

Az elmult években egy csalad volt jogosult kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatasra.

Csanadapaca Kézség Onkormanyzata KépviselS-testilletének 4/2015. (11.18.) szamu rendelete alapjan az
6nkormdnyzat a gyermek szlletésére tekintettel egyszeri, pénzbeli, 40.000,-Ft 6sszegli babakelengye
tamogatasban részesiti azon a sziil6ket, akik a helyi rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelnek
és akik a gyermek szliletésekor, vagy drokbefogaddsakor, illetve a kérelem benyGjtasakor is életvitelszer(ien
Csanadapdca kozség kbzigazgatasi teriiletén élnek és csanadapacai bejelentett lakdhellyel vagy tartdézkodasi
hellyel rendelkeznek. Az életvitelszer(i tartézkodas tényét a Csanadapacai Véddéndi Szolgalat igazolja.

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éld
gyermekek kdzil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiség(i egészséges taplalékhoz, ezért nagy
szerepe van az 6vodai és iskolai étkezéseknek. Fontos szempont az életkor specifikus étrend, a megfeleld
tapértékkel bird étkezés biztositasa.

A nyari szinet idStartama alatt a sziinidei gyermekétkeztetés keretében 43 munkanapon keresztiil
biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek étkezése, illetve azoknak az altaldnos
iskolds koru, csanadapacai lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekeknek az étkeztetése,
akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.

Az &szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek étkeztetése.

Az 6nkormanyzat a tanév megkezdésekor igyekszik segitséget nydjtani a megndvekedett kiadasokra
tekintettel, ezért telepiilésiinkdn Iehet&ség van iskolakezdési tdmogatas igénybevételére azoknak, akik a
helyi rendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelelnek, tovabbda minden évben a Bursa Hungarica
Oszténdijpalydzathoz csatlakozva prébalja inspirdlni és tamogatni a felsGoktatdsi tanulmdanyokat
folytatokat.

Csanddapdacén nincsenek menekiltek, menedékjogot kérék, atmenetileg Magyarorszagon menedéket
keres6 személyek, gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Csanadapdcan jelenleg nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosuit gyermek, aki
esetében az alabbi kériiimények kozll egy fennall:

1. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil, a gyermeket egyediil nevelS sziil, illetve a csaladbafogadé gyam legmagasabb iskolai
végzettsége alapfokl — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett Gnkéntes
nyilatkozattal térténik)

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyike vagy a csalddbafogadd gyam a szocidlis térvény szerinti aktiv koruak ellatasara (foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z8 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig dllaskeres6ként tartotta nyilvdn a munkadgyi
kézpont — (alacsony foglalkoztatottsag, melynek fenndlldsat az eljaré hatdsag ellendrzi)

3. a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakékérnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkilli vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskériilmények kozétt él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek
— (elégtelen lakékornyezet, illetve lakaskorilmény)

Halmozottan hatrényos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében fenti harom koérulmény kozil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsag; elégtelen lakdkornyezet, lakdskdriilmény) legaldbb kettd fennall.

Csanadapdacén tdbb gyermek részére keriilt megallapitdsra hatranyos helyzet, ennek oka minden esetben a
sziil6(k) iskolai végzettsége.

A Védénéi Szolgdlatnal két védéné dolgozik és latjak el a telepiilésen éI6 varandés kismamakat,
csecsemdket, kisgyermekeket, dvodas és iskolas koraakat.

A telepiilésen két haziorvosi praxis van, egy haziorvos latja el a lakosségot, felnétteket és gyermekeket.

Csanadapacan nem mikddik csalddi napkézi, de a 14 éven aluli kiskord gyermekek napkdzbeni ellatasa a
tanév tartalma alatt az dvodaban és az iskolai napkozi dltal megoldott.

A Mini bélcséde épiilete megépiilt, a bolcsGdei elldtas varhatéan 2024. aprilis 1-jétél elérhetévé valik a
telepiilésen.

A gyermekvédelem kézéppontjdban meghatdrozé szerepet betSlt jelz6rendszer all. A gyermekjéléti
szolgélat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, melyet a
prevencios munka els§ szdmu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti
szolgéltatds hatékonysagat jelentSsen befolydsolja a jelzGrendszer miikddésének mindsége.

Az Oroshdazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csalddsegit6 Szolgdlata Terlileti Irodajaban
krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatdsat célzé kriziscsomag kerilt elhelyezésre, melyet minden
hénapban 5.000,- Ft értékben hideg, tartds élelmiszerekkel télt fel az 6nkormanyzat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kozoktatasi
lehet&ségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Sajatos nevelési igényii tanulék:

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi, nehézséggel kiizd6 gyermekek:
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az a kilonleges banasmddot igényl6 gyermek, aki a szakértSi bizottség szakérti véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas
szabdlyozasi hianyossagokkal kiizd, kozésségbe valé beilleszkedése, tovdbbd személyiségfejlGdése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsiil sajatos nevelési igény(linek.
A telepiilésen sajatos nevelési igényii tanulék sem az évodai nevelésben, sem az iskolai oktatdsban nem
vesznek részt. Hatranyos helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok létszama a
korabbiakhoz képest jelentsen csokkent, és tovdbbra sem tapasztalhaté az oktatasi intézményeken beliili

elkilonitésik.

Az 6vodai nevelés adatait, valamint az dltaldnos iskolai adatokat az alabbi adattabldk tartalmazzak:

4.4.1. szamu tablazat- 6vodai nevelés adatai:

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3

Ovodai fér6helyek szama 100

Ovodai csoportok széama 4

Az dvoda nyitvatartdsi ideje {...h-t6l ...h-ig): 7:00- 17:00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () B 3 hét

Személyi feltételek F& Hidnyz6 létszam
Ovodapedagégusok szdma 8

Ebbdél diplomés évodapedagdgusok szdma 8
Gyoégypedagogusok létszama -
Dajka/gondozénd 4

Kisegitl személyzet 3 B r

Forras: helyi adatgy(ijtés

Csanadapacéan az elmilt években nem volt példa arra, hogy helyhidny miatt nem tudtak volna gyermeket

elhelyezni az évodaban.

4.4.2. szamu tablazat- 6vodai nevelés adatai:

3-5 éves kord | . , Ovodai | Ovodai feladat-| Ovodaba beirt Ovodai
Ovodai gyermek-| ., ,, rs . ..
gyermekek , féréhelyek | elldtasi helyek | gyermekek gyogypedagogiai
, csoportok szama . . . .

szama szama szama szama csoportok szama
2017/2018 59 4 105 1 80 -
2018/2019 63 4 100 1 72 -
2019/2021 60 4 100 1 77 -
2021/2022 65 4 100 1 84 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR, helyi adatgy(ijtés

4.4.3. szam tablazat-altalanos iskola adatai:
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o . . e ldon . . . ltalanos i i
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a altalanos |s'kolla‘|
szama 6gypedagdgiai oktatasban feladat-ellatasi
EYOgypedagoe helyek szama
1-4 >-8 osszesen 1-4 >-8 osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2019/2020 6 6 12 - - - 1
2020/2021 5 7 12 - - - 1
2021/2022 5 6 11 - - - 1
Forras: helyi adatgy(ijtés
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Munkahelyteremtés, életvezetési tandcsadas

részesiilok szama magas

Sziiletések szama alacsony Gyermekvallalas 6sztonzése

Hatranyos helyzetli gyermekek életmindsége Hatranyos helyzetii gyermekek életmindségének
javitasa, felzarkoztatas.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez :

Az Alaptérvény XV. Cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében

i A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés, és az el6menetel lehetSségei, valamint a munkafeltételek terén térténd
végrehajtasrol és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv

@ A tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenld bandsmdd elvének a szocialis
biztonség teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasarol
] A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vaié egyenld banasmod elvének a

foglalkozatatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvalositasarol

A népesség nemek szerinti megoszldsanak tekintetében telepiilésiinkdn is elmondhatjuk, hogy a
népességen belll a nék atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

19




Az egyenlé bandsmoddrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tbrvény
megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsdga miatt kerlil hatrdanyba mds, 0sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest,
amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi dllapotot, az
anyasagot és terhességet is.

Csanddapdcdn a munkavallaldsi kortiak szamanak és a foglalkoztatds, valamint munkanélkiiliség aranyanak
vizsgdlata soran hasonlé eredményeket kapunk férfiak és nék vonatkozasaban is, de azt is kijelenthetjiik,
hogy a regisztralt munkanélkiliek szamat és a tartds munkanélkiiliek szamat vizsgalva kilon férfiak és kiilén
nék esetében a nék ardnya magasabb. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk szamanak vizsgalata sordn
szintén azt lathatjuk, hogy a n6k szdma magasabb, mint a férfiaké.

Nem a&ll rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a munkanélkiili nék kozil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik

Annak, hogy a tartés munkanélkiiliek k6zdtt magasabb a n6k aranya hatterében allhat a gyermekvillalds, a
munkahelytdl valdé hosszabb idejii tdvolmaradas (GYES, GYED, GYET), mely nagymértékben rontja a nék
munkaer$piacra valé visszalépésének esélyeit. Sok munkaltatd azért nem alkalmaz a fiatalabb korosztélybél
néket, mert még gyermekvillalas elGtt allnak, a masik véglet viszont az, hogy nem veszik fel a munkakér
betdltésére jelentkezd nGt, mert kisgyermeke van és ,problémas” lehet, hisz ha a gyermek megbetegszik, a
szll6 igyekszik mellette lenni. A gyermekgondozési szabadsagrél munkahelyiikre visszatérni szandékozé nék
nehéz helyzetben vannak azért is, mert készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak. A nék csoportjan
beliil is még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket vagy gyermekeiket egyediildlioként
nevelik, szamukra az elszegényedés kockazata fokozottan jele van. Azok a csalddok, ahol a gyermekvallalas
miatt elhelyezkedési nehézséggel kiizdenek a nék, magasabb ardnyban szegényednek el.

A telepiilésen foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesil6k kdzétt nagy szamban vannak jelen a
nék is. Az 6nkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani legalabb abban, hogy a kézfoglalkoztatasba legalabb
annyi idére a nék is bevondsra keriilienek, hogy a segély folyodsitasanak feltételeként -elirt
keres6tevékenységet le tudjdk igazolni, és igy ne keriiljon megsziintetésre a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatas folyositasa.

A n&k hatranyos megkiildnbdztetésére nincsenek szdmszer(, pontos adataink, illetve az is megfigyelhetd ,
hogy az idénymunkak tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi munkavallalékat, mint férfi
munkavallalokat.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férShelyek, férShelyhidany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Az esélyegyenl@ségi program célja a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése a nék szamdra, ezt
megkdnnyitené példaul, ha a telepiilésen miikédne bolcséde. Jelenleg telepiilésiinkdn 6voda és altalanos
iskola m(ikédik, illetve iskolai napkdzi, ami biztositja a gyermekek napkézbeni elhelyezését a tanév tartalma
alatt. A Mini bélcséde épiilete megépiilt, a bolcsédei ellatas varhatdan 2024. dprilis 1-jét6l elérhetévé valik
a telepiilésen.

A kisgyermeket nevel§ nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesr8l, gyedr6i a munkaba visszatérd sziil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavdllalé sziil§i feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaid6t, egyéb konnyitéseket. A helyi tdjékozodas alapjan azonban elmondhaté, hogy
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léteznek ,gyermekbarat” munkahelyek, illetve a sziil6k a nagysziilsk, dédszildk, ismerésok segitségét veszik
igénybe a gyermek elhelyezését nyujté intézménybe széllitdsdban vagy hazavitelében.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- és gyermekgondozas teriilete elsGdlegesen a véddnéi szolgélat munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés kismamékra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

A csalddsegit6 és gyermekjéléti szolgdlat munkaja szintén nem elhanyagolhaté ezen a teriileten. A véd6n6i
szolgdlat, a csalddsegité és gyermekjoléti szolgédlat egyarant segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és az ezekhez tartozé nyomtatvényok kitdltésében.

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erszak

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz6lé6 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykdnyv tartalmazza.
A csalddon beluli erészakrél nincs 6néllé tényallds, a pérkapcsolati erészakra jelenleg a Bintetd
torvénykdnyv kiilonboz6 tényaéllasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas. A nék elleni erdszak
kiilonb6z8 formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexualis
jellegii visszaélések) is a Biinteté térvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis
vagy csalddon beliili erészak miatt tértént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol, jo része a csalddban marad. Sok esetben az dldozat megbocsat és tovabb tiiri a bantalmazast.
Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabdl, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jelleg(i tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjak be, ismertetik ahova a bantalmazott
n6ék fordulnak. Kiemelt feladat a nék ez irdnyd tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges
formaira torténd figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mér az iskoldban, a terhesgondozason;
plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A krizishelyzetben lévé nék szamara sokszor az anyaotthonok, csalddok atmeneti otthona nydjtanak
menedéket, biztonsagot. Sajnos ezekben az intézményekben vérdlista van, igy nem biztos, hogy azonnali
segitséget tudnak nyutjtani az arra raszoruldknak. Csanadapdca 50 km-es kirzetében két ilyen szolgaltatast
nyGjté intézmény mikodik. Békéscsaban mikddik a Csaladok Atmeneti Otthona, Oroshazan a Magyar
Okomenikus Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona talalhaté.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentéldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kéziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgdlja leginkabb a kdzos érdeket.

Az o©nkormanyzati képvisel6k koérében a nék tobbségben vesznek részt a telepiilés ligyeinek
megvitatasaban, irdnyitdsaban.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Csanadapdcén, mint a legtdbb hasonlé adottségi telepllésen a nék szamos nehézséggel talalkoznak
életpalyajuk soran. A munkanélkiiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztdlynak megvannak a maga
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nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csalddalapitds elétt all, nehéz visszakeriilni a
munka vildgdba gyes utén, vagy ha 40-50 éves korban sziinik meg a munkaviszonya.

Csanddapdcéan, 2021. oktéber végén alakult meg az ANGELA Néegylet, ami célzottan a ndék érdekeit
képviseli, esélyegyenléségeit segiti.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség kockézata a nék korébenSegiteni kell a n6k  munkaeré-piaci
magasabb. clhelyezkedését és visszatérését a GYES utan, a

tanulmanyok befejezését kvetden.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb|l.ehetéséget kell biztositani az clhelyezkedéshez
gyermeket neveld csalad esetében a szegénységiés meg kell teremteni a gyermekek szamara a

kockazata magas. napkozbeni felligyeletet.

Noket €érd csalddon beliili erdszak rejtettinformacio, tamogatas

probléma

Kisgyermekes anyak elhelyezkedésiA Mini bdlcséde épllete megépiilt, a bolcsGdei ellatas

nehézségei, munka és a csaladi életvarhatéan 2024. &prilis 1-jétSl elérhetévé valik a
Osszeegyeztetését segitd bolcs6dei  ellatastelepiilésen.
hianya

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id@skort népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek stb.)

Csanadapaca eléreged§ telepiilés, ami azt jelenti, hogy a 65 év feletti dllandd lakosok szama magasabb. A
népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jél mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak ebbdl kdvetkezik, hogy sok id6s ember egyediil marad, mert
gyermekeik az orszdg mas részein élnek. A fizikai, szellemi aktivitdsa hanyatlik, sokakndl megjelenik a
depresszié és az id6skori dementia, ami a szellemi képességek visszafordithatatlan hanyatldsat jelenti. Az
id6sek- életkorukbdl addéddan- gyakran valnak daldozattd, egyre tobb az ezen célcsoportot érd
blncselekmény.

Atelepiilésen €16 id&s kord, nyugdijkorhatért betoltétt személyek donts tobbsége sajat jogl nyugellatasban
részesiil, és ehhez parosul az esetek t6bbségében a hozzitartozéi nyugellatasok kdzul az 6zvegyi nyugdij.
Csanadapdcan a nyugdijkorhatart elért személyek mellett még sokan részesiilnek nyugdijszer(i elldtasban,
ezek a hozzatartozdi nyugelldtasok kdrébe sorolhatdk, mint példaul drvaellatas, ideiglenes Gzvegyi nyugdij.

Az id6skordak jaradéka annak az id&skoru személynek nyujthatd, aki megélhetést biztositd jovedelemmel
nem rendelkezik, ilyen elldtds a teleplilésen él6k koziil csak keveseknek van megdllapitva.

Azoknak az id&sebb korosztalyhoz tartozod, iranyadd nyugdijkorhatdrt 6t éven beliil betolté személyeknek,
akiknek nincs ellatasa, a korméanyhivatal jarasi hivatalanal van lehet&ség nyugdij el6tti alldskeresési segély
megigénylésére.
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6.2 id6sek munkaerd-piaci helyzete

Azok a nyugdijkorhatart betdlté személyek, akik munkahellyel rendelkeznek az irdnyadé nyugdijkorhatér
bet6ltését kovetden, ha tehetik - jovedelmi helyzetitk miatt- gyakran nem mennek nyugdijba, hanem
munkahelyiikdn maradnak és tovabb dolgoznak.

Sajnos azok az id6sebb, jellemz&en 55 év felettiek, akik elveszitik a munkahelyiiket, sokszor hidba prébalnak
elhelyezkedni, a munkaltaték nem alkalmazzdk 6&ket, inkdbb fiatalabb munkaer6t vesznek fel a
meghirdetett allashelyekre. A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, a szakirodalombél tudjuk, hogy az
id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, hisz nehezebben
helyezkednek el és sokszor a leépitések is magasabb ardnyban érintik &ket.

Az élethosszig tartd tanulds azoknak az id6sebb korosztdlyhoz tartozd embereknek az életében, akik
munkahellyel rendelkeznek &ltaldban jelen van, hisz a munkaltaték megkovetelik a képzéseken vald
részvételt, ezzel szemben azok az id8sek, akik munkanélkilliek mar nem kezdenek bele képzési
programokba sem tovabbképzésbe, sem dtképzésbe. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az idések vérjak a
nyugdijkorhatar betdltését és addig az dnkormdanyzatnal igénybe vehet§ tdmogatdsokbdl prébaljak
fenntartani magukat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaférés

Csanadapacén a Gyongyfiizér Szocidlis Szolgdltaté Kézpont biztositja a szocidlis alapszolgéltatasokat és
szakositott ellatast.
Alapszolgaltatdsok kérében: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatdsa.

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az édllam és a telepllési onkormanyzat segitséget nydjt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokérnyezetikben 6nallé életviteliik fenntartaséban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentélis &llapotukbdl vagy mas okbél szdrmazd problémaik
megoldasaban.

A telepiilésen jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas és csalddsegits szolgélat is miikodik, melyet a kistérség
miikodtet.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgéltatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultat dllapotuknak és helyzetiiknek megfelel§
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A Gyongyfuzér Szocialis Szolgdltaté K6zpont szakositott ellatasi forméja az idGsek otthona.

A telepiilésen él6k, koztilk az id&sek, széleskorli ismeretekkel rendelkeznek az igénybe vehetd
szolgaltatasokrdl, ellatasokro!.

A kulturdlis, kdzm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozziférés lehetGsége az idésebb korosztaly szaméra
biztositott. A telepiilésen gyakran szerveznek konkrétan az idGsebb, nyugdijas korosztdlyt célzd
rendezvényeket, melyeken nagy szamban megjelennek, tovébba lehetdség van helyben a vallasgyakorlasra
is, mely az id&sek tobbségének nagyon fontos.

Az Arany Janos Miivelédési Haz konyvtardban biztositott a szamitégép-hasznalat, valamint az internet-
hasznélat, amelyhez a konyvtar dolgozéi felhasznaldi segitséget nyujtanak.

Javasolt lenne a késSbbiekben ismételten szamitégép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fiiggvényében.

23



6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn nyugdijasklub és dalkér miikddik. Mindezek mellett természetesen tébb rendezvényre is
varjak az idGseket. A Csanadapdca és Vidéke Mozgéskorlatozottak Szervezete év kdzben tébb alkalommal
szervez programokat, melyekre nagy szamban érkeznek id&sek. A Gydongyfiizér Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
szintén tobb alakommal rendezvényeket tart az idGseknek, illetve az elmult években tobbszor keriilt
megrendezésre olyan program is, ami a generacidk kozotti kapcsolat erdsitését szolgdlja. Az IdGsek Otthona

lakdinak az dvodasok és kisiskoldsok gyakran tartanak eléaddsokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyedil ¢élék ardnya, nagy a
kockazata az, elmaganyosodasnak,
kirekesztddésnek.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzo
programok, szolgaltatisok szervezése.

Az 1d6sebb korosztalyhoz tartozok gyakrabban
valnak aldozatta.

Idések védelmét szolgald intézkedések bovitése.
Veszélyeztetd  tényezOk  feltdrasa, észlelési
hatékonysag novelése. Jelz6- észleld rendszer
fejlesztése, kiterjesztése.

Kevesen tudjak haszndlni a szamitogépet, a
technika fejlodésével igy egyre inkabb
lemaradnak.

Az id6seket c¢€lzd tanfolyam, ahol megtanulhatjak
a szamitoégép és az egyre modernebb technika
haszndlatat.

Az 55 év felettiek elhelyezkedési nehézségei

'Védett munkahelyek teremtése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - él, amely a kérnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadélyokkal kdlcsénhatdsban a hatékony és maésokkal egyenlé tarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket érint§ dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a
tarsadalom és a helyi kbzosség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek
lehetdvé teszik szamukra a tarsadalmi életben valé részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek mindennapi életiik soran
a kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiligyi ellatds, az oktatds, képzés és
munkalehetdségek, a kulttira, valamint a sport teriiletén is.

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd-piaci lehet8ségei erdsen
behatdarolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik elémozditdsarol sz6l6 1998. évi XXVI. tv.(a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetfség szerint integrdlt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a
munkavégzéshez szilkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilobnosen a munkaeszkdzok,
berendezések megfelel6 atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
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koltségvetésbbl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, Ggy
szamara a munkdahoz valé jogdt lehet6ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesult. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek.

A fogyatékkal é16 személyek szdmara a telepiilésen a Gydngyfiizér Szocidlis Szolgaltatd Kézpont keretein
belil igénybe vehetd alapszolgéltatasok kézé tartozik az étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, nappali ellatés-
intézményen beliili szocialis foglalkoztatas.

Az intézményi jogviszonyban alld személy intézményen belili foglalkoztatdsa az intézmény szakmai
programja alapjan az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az elldtott meglévé képességeire
épitve, koranak, fizikai és mentalis dllapotanak megfelel§ fejleszté foglalkoztatas- munka térvénykonyve
szerinti munkaviszony és szocidlis térvény szerinti fejlesztési jogviszony- keretében biztosithaté. A szocidlis
foglalkoztatasban képzett szakemberek (segits, koordindtor) vesznek részt, hogy segitsék a munkahelyi
beszoktatdst és igy segitsék a fogyatékkal é16 személyt, hogy adott munkakér ellataséra alkalmas legyen.
Arra vonatkozé adatokkal, hogy milyen mértékben éri a fogyatékkal éI6 személyeket hatranyos
megkiildbnboztetés a foglalkoztatas teriiltén, nem rendelkeziink, mint ahogy arra sincsenek szdmszer(i
adataink, hany személynek sikeriilt a nyilt munkaer&-piacon elhelyezkedni. A tapasztalatok mindenképp azt
mutatjak, hogy nehéz a fogyatékkal él6 személyek elhelyezkedése, de pozitivum a bevezetésre kerilt
rehabilitaciés kartya, mert az a foglalkoztatd, aki olyan fogyatékos személyt alkalmaz, aki rendelkezik
rehabilitacios kartydval mentesiil bizonyos jarulékfizetési kotelezettség aldl.

A jelzGrendszeres hazi segitségnyljtds, a csalddsegités a fogyatékkal él§ személyek szamdra is szintén
elérhet$ alapszolgaltatas a telepiilésen, melyek jelenleg kistérségi miikddésben valdsulnak meg.

A Gybngyfuzér Szocialis Szolgdltaté Kozpont Iddsek Otthonaban a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6161993. évi lll. torvény 68. § (2) bekezdése szerint a 18. életévét betdltdtt, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt 6nmagarél gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatdsa mds tipust, &apolast-gondozést nyijto
intézményben nem biztosithato.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara helyben igénybe vehet§ szolgaltatasokrél az nkormanyzat, illetve a
Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kézpont dolgozdi egyarant igyekeznek tdjékoztatdst nyujtani.
Ellatasi formak, amelyek a jogszabdlyok altal biztositottak a fogyatékkal é16 személyek szamara:
[ Fogyatékossagi tamogatas: Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betdltdtt sulyosan fogyatékos
személy jogosult, aki — latasi fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, - mozgasszervi
fogyatékos, - dllapota kromoszéma rendellenesség miatt silyosnak vagy kdzépsilyosnak mindsithetd, -
autista, illet6leg — halmozottan fogyatékos és allapota tartdsan vagy véglegesen fenndll, tovdbba 6néllé
életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.
A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a silyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatéds célja, hogy - a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbél eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Megvaltozott munkaképességili személyek ellatdsai: A megvaltozott munkaképességli személyek
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ellatasaira jogosult az a kérelem benyUjtasakor 15. életévét betdlittt személy, akinek az egészségi

dllapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték(i és aki a
kérelem benyujtasat megel6zGen -a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — keresGtevékenységet nem
végez és rendszeres pénzelldtisban nem részesil. A megvaltozott munkaképességli személy részére
egészségi dllapotatol és rehabilitdlhatosagatol fliggben rehabilitaciés elldtast vagy rokkantsagi ellatast
lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betbltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mérték, és nyugelldtasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil.

[ Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitisi tdmogatasra (kbzlekedési
kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

L Parkolasi igazolvany: A mozgdsaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol sz616 218/2003.(X11.1.)
Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kdzlekedGképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsal,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szél6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megelGzéen
vaknak minésitettek, vagy

4. aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak
mindsul.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek jogai:

] Kornyezet A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik killonosen a kdzlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehet&ségekre. [Fot. 5. § (1)- (2)]

@ Kommunikacié A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenls esély(i hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekii informaciokhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.
A kommunikacidban jelent8sen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell
tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. [Fot. 6.- 7. §]

@ Kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés A fogyatékos személy szdmara a FOT-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilénboz8 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szlkségleteit - biztositani kell a kbézszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli  hozzéférést.
A koézszolgéltatasokhoz valé egyenl§ esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
6nallé életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgéltatast
nyujto szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 teriiletére. [Fot. 7/A.- 7/C. §]

i Kozlekedés A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkbzoknek, utasforgalmi
[étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Kézhasznalatd parkoléban a koézlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon
jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. [Fot. 8.-
10. 8]

Tamogato szolgalat, segédeszkéz fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfeleld témogaté szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az érhoz
nyujtott tdmogatassal beszerezhetd segédeszkozik korét és a tamogatas maédjat, valamint mértékét kiilén
jogszabaly hatdrozza meg. [Fot. 11. §]

@ Egészségligy A fogyatékos személy egészséglgyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran torekedni kell
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arra, hogy az ellatds segitse el§ a rehabilitdciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. [Fot. 12. §]

Oktatds, képzés A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratol
fuggben korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6
felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért§i és rehabilitdcids bizottsag szakért6i
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol elényés, a
fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos
6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezd&djon, amint
fogyatékossagat megallapitottdk. [Fot. 13. §]

@ Foglalkoztatds A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kbrnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6
atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdmogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithaté, ugy
szdamdra a munkdhoz vald jogat lehetfség szerint biztositani kell. A megvéltozott munkaképességii
munkavallalékat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatékat és a szocidlis foglalkoztatast végzd
foglalkoztatdkat a kézponti kéltségvetés - jogszabédlyban meghatéarozottak szerint - timogatédsban részesiti.
[Fot. 15.- 16. §]

Lakéhely, kozosségbe valé befogadas, 6nallé életvitel A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes kériilményeinek megfelel6 - csaladi, lakéotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz. [Fot. 17. §]

& Kultura, sport A fogyatékos személy szdmara lehetévé kell tenni a mivel&dési, kulturalis, sport- és
mas kdzosségi célu Iétesitmények latogatdsat.
A fogyatékos személy szamadra - sportolési lehet8ségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds
intézmények hasznalatat hozzéférhetbvé kell tenni.
A fogyatékos személyek szabadidé- és témegsportjat a Magyar Olimpiai Bizottsag tdmogatja, a fogyatékos
személyek verseny- és élsportjdnak tamogatdsa a kdzponti koltségvetésbél térténik.[Fot. 18. §]

@ A rehabiliticiéhoz valé jog A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.
Az ehhez kapcsoléds dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara
létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség el6mozditdsaért felelds miniszter szakmai felligyelete alatt &ll6
szervezet latja el. A szervezet szdmdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.
[Fot. 19.- 20. §]

Csanadapdcan a fizikai akaddlymentesités mdr a legtobb intézményben kiépiilt (rampa, mosdd a
mozgdaskorlatozott személyek részére), illetve kiépul6ben van, ezzel szemben az infokommunikdacids
akaddlymentesités (tapinthaté informéciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, tdjékozddast segitd
piktogramok) még nagyrészt hianyzik, de az elmuit években torténtek fejlesztések, infokommunikaciés
akadalymentesitést célzé beruhazasok.

Az dsszes intézménynek akaddlymentesnek kellene lennie, fontos, hogy a kézszolgéltatas tényleges igénybe
vételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a koézszolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgdltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehet8ségén tul az éplleten belili
tajékozddds lehetdsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamdra. A mozgdassériltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsdgos és akaddlymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kdrnyezetrél van sz6.
Ezeknek a kévetelményeknek a telepiilésen nem vagy csak részben felelnek meg az intézmények. A
palyazati forrasok jelenthetik a legnagyobb megoldast a problémara.
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A fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzajusson a kdzérdekd, valamint a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informacidhoz. Ez a hozzéférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informacidkat,
madsrészt azt, hogy biztositott legyen szamdara a megfelel6 értelmezés lehetlsége. Ennek érdekében

beruhdzésokra, fejlesztésekre van sziikség.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa,

fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal él6k[Tovabbi szocilis foglalkoztatds szervezése,
szama alacsony. bovitése

Infokommunikacios és fizikaiFizikai akadalymentesités, infokommunikacids
akadalymentesités kiépiilésének hidnyossdga |akaddlymentesités bovitése

I'ogyatékkal €16k szamara vonatkozé adathiany

Kézponti adatgyiijtés

Az érzékszervi fogyatékossaggal élok jobban

Jelnyelvi tan_f(;lyamon, tréningeken vald részvétel.

elszigetelédnek, tarsadalmi aktivitds alacsony.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.
Csanadapdcdn m(ikodé civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok:
Nyugdijas Klub

Voroskereszt Helyi Szervezete

Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Csandadapacai Gabriel Polgardr Egyesiilet

Csanadapdacai Onkéntes Tlzolté Egyesiilet

Andor’s Gym Sportegyesiilet

Csanadapdcai ElSre Futball Club

Csanadapdcai Szivarvany Nyugdijas Egyesiilet

Dohanylevél Hagyomanydrzd és Hagyomanyteremtd Egyesiilet
ANGELA néegylet

A Csanadapdcai Szivarvany Nyugdijas Egyesiilet, valamint a Csanddapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete minden évben tdbb alkalommal szervez programokat és rendezvényeket tagjaik, illetéleg az
id6sek szamara. Ezeken a civil kezdeményezéseken mindig nagy szdmban vesz részt a helyi lakossag.

A Voroskereszt Helyi Szervezete ruhaosztast és egyéb adomanyosztést szervez a telepiilésen él6, raszoruldk
szamara, tovabba segit lebonyolitani a helyben tartott véradasokat.

A Gabriel Polgarsr Egyesiilet, blinmegel&zés céljabdl alakult, tagjai igyekeznek Csanadapdca kdzbiztonsagat
megteremteni.

Az ANGELA Néegylet célja: ami célzottan a n6k érdekeit képviseli, esélyegyenl8ségeit segiti.

A Csanadapadcai El6re Futball Club a labdarigas szerelmeseinek tdmogatdja.

A Dohanylevél Hagyomany6rzé és Hagyomanyteremtd Egyesiilet tagjai szeretnék a kozség targyi, szellemi
hagyomdanyait feltarni, meg6rizni, dokumentalni.
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Az Andor’s Gym Sportegyesiilet az erénlét megbrzésére és fejlesztésére igyekszik témogatast nydjtani, az
arra igényt érzék szdmara.

A teleplilési nkormanyzat a civil szervezetek mikodését tamogatja, palyazati dton anyagi hozzéjarulast is
nydjt, mellyel természetesen év végén el kell szamolni a tAmogatottaknak.

A telepiilésen hagyomdnya van a szépkori személyek koszontésének, tovabba évente tobbszor
megrendezésre keriilnek baba- mama borzék, melyek szervezésében a védénbk vesznek részt aktivan.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekj6léti Kozpontja és Csaladsegit6 Szolgalata teriileti irodajan
dolgozé munkatdrsa a raszorulé gyermekek szamara év kozben tébb alkalommal szervez kiilonféle
programokat, illetve a nyari sziinid6 hasznos eltltése kapcsan egy- egy napra kirandulést szervez, tovabba
csaladi napot (f6zéssel egybekotve).

A Gydngyfuzér Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Idések Otthona lakéi és az évoddasok, kisiskoldsok szamara is
tobbszor keriilt megrendezésre egy- egy program, mely a generacidk kdzotti kapcsolat erdsitését szolgélja.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenldségi program elkészitését megel6z6en tajékoztatast kaptak a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségigyi, gyermekjdléti, koznevelési szakemberek a program elkészitésének fontossagardl. Mindenki
igyekezett a maga teriiletén kigydjthetd adatokkal segiteni a munkat. A kapcsolattartas telefonon és
személyes taldlkozasokkal valosult meg. A telepiilés hivatalos honlapjan mindenki szdmdra elérhetd és
megismerheté lesz az elfogadott dokumentum.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éI6k

munkanélkiiliség

Szegénység oka és kovetkezménye a

Munkahelyek |étrehozasa, fenntartasa,
fejlesztése- munkaerd bévitése.

keresztuli atorokitése

Hatranyos helyzetek generacidkon

Lehet6ség megteremtése a  valtozdsra,
tovabbtanulds dsztonzése.

Romadkra vonatkozé adathiany

Atképzés, tovabbképzés, munkahelyteremtés. |

Kezdeményezés

Szilletések szama alacsony

Csaladbarat munkahely |

Gyermekek Anyagi problémakkal kiizd6 csaladok Munkahelyteremtés, életvezetési tanacsadas
Korai fejlesztés, nevelés hidnya Bolcsbde létrehozdsa megvaldsult
Elmaganyosodas Nappali elldtasba torténd integralas

Id6sek A technika nehézségei, ismeretek hidnya Tanfolyam.
Elhelyezkedési nehézségek Védett munkahely teremtés
N&ket ér§ er@szak Informacid, tdmogatas

WL . Tajékoztatas (hatranyos megkiilonboztetés

A munkanélkiiliség kockazata magasabb J . o ( ,.y, €

NGk esetén segitséget nyujtéd szervezetek)
Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | ., ., . . .

.. BolcsGdei nevelés, megvaldsult
nehézségei
Munkanélkitliségb6l adddé elszegényedés Munkahelyteremtés
| Adathiany - Adatgy(jtés
, Fizikai akadalymentesités és o e s
Fogyatékkal . .y . . s Blvités
&l8k infokommunikaciés akadalymentesités

Elszigetel6dés

Elhelyezkedés lehetSségének megteremtése,
telepiilésen dolgozé szakemberek képzése.
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A beavatkozasok megval6sitéi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
zg/rc:gkv 1. Adésssgrendezés, jf:es;l,az(:sseglto szolgalat, O©nkormanyzat,
. , pénzgazdalkodas , ‘. . .. .
mélyszegény- e e et életvezetési tanacsadd, ©Onkormanyzat,
. 1 2. Kitdrés a szegénységhdl . o
ségben él6k jegyzo
gyermekjoléti szolgélat, védéndi szolgélat,
renddrség, addiktolégus, Onkorményzat,
1. Tamogato szilSi hattér jegyzd
Gyermekek 2. Munkahelyet mindenkinek munkaligyi  kdzpont,  ©dnkormdényzat,
3. Gyermekvillalds 6sztonzése jegyzé
vallalkozdk, civil szervezetek,
6nkormanyzat, jegyzd
. szamitastechnikai szakember,
1. E- nyugdijas .. , . £
Id&sek 2. ldések kozosségi életének onlformein y’zat, Jegyzo et
elémozditisa gyongyf,uzer Szc.)uaIls”SzoIgaltato Kbézpont,
onkormanyzat, jegyzo
renddérség, csaladsegitd, szocialis
N&k 1. A ndk védelmében szakemberek, dnkormanyzat, jegyzd
2. Nyari gyermekfeliigyelet civil szervezetek, szakemberek,
onkéntesek, onkormanyzat, jegyzd
tervezd, kivitelez6, engedélyezd,
Fogyatékkal 1. Akadalymentesités Onkormanyzat, jegyzé
él6k 2. Felmérés szocidlis szféra dolgoz6i, énkormanyzat,
jegyz6
Jov6képlink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdk egyenl§ eséllyel férhetnek hozza a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, illetve vehetnek részt a foglalkoztatasban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k helyzetében folyamatos, pozitiv valtozas kovetkezzen
be.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenliségét, oktatdshoz valé hozzaférését, gyermekszegénység
csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések munkaerd-piaci helyzetének javitdsara, valamint arra, hogy
hozzdjussanak az informacidkhoz és szolgaltatasokhoz.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén a munkahelyi diszkriminacié csokkentését védett tulajdonsaguk
miatt.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentesitését célzé intézkedésekre, az 6ket megillets
kilonleges bandasmdd meglétére.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Alldskeres6k munkavallalisinak elGsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alliskeres6k szamanak folyamatos névekedése (13%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: a munkanélkiiliek szamanak csokkentése.
Rovid tdvu cél: munkanélkiiliek iskolai végzettségére vonatkozé felmérés (1-2 hénap)
Kozéptavu cél: atképzés, tovabbképzés (3-6 hdnap)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszUtavu e e En 51 et d .. . .
e ) hosszu tava cél: dlldskeresék szamanak csokkenése (2 év)
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kdzponttal, illetve a munkaltatokkal. A munkatigyi
kozpont tdjékoztatdst ad a képzésekrél, a munkaltaték a munkaerére vonatkozd
igényeikrél

Résztvevik és

Résztvevdk: az 6nkormanyzat, a munkanélkiiliek csoportja, munkaligy, munkaltaték

felelGs Felel8s: jegyz8
Partnerek Munkaiigyi kozpont, munkaltatdk,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsulasanak varhatoé ideje: 2024 marcius
Kozéptdva cél megvaldsulasanak varhatd ideje: 2024. junius
Hosszu tavu cél megvaldsitasanak ideje: 2025. november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint

Rovid tdvon: helyzetelemzés
Kozéptdvon: képzéshen részt vevdk szama
Hosszutdvon: atképzettek szama, munkanélkiiliek szama

Fenntarthatdsdga= folyamatossag

fenntarthatdséaga

Kockdzatok Motivacié hidnya, képzés feladdsa

és csokkentésiik Motivalé tényezSk: jutalom, pénz; képzési nehézségek megkilizdése érdekében
eszkdzei szemelyiségfejlesztés,tréning

Sziikséges erdforrasok

Human eréforras, pénz- palyazati forrasbol
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Intézkedés cime:

Kitdrés a szegénységhdl

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatrinyos helyzetek genericiékon keresztiili atorokitése (80%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: kevesebb szegénységben, mélyszegénységben é16 csalad. Rovid tavi
cél: elGaddast tartani, tajékoztatni a lakossagot, milyen ok- okozati Osszefiiggés
taldlhaté ezen probléma elemzésekor (3 hdnap)

Kozéptava cél: csalddok életmddjaban bekovetkez8 szemléletvaltds, életmod

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavil valtozas (6 hénap)

id6egységekre Hosszl tavu cél: szegénységben é16 csalddok és gyermekek szamanak csokkenése (2
bontéasban év)

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, tdjékoztatd eladasok, életmod, illetve életvezetési
tanacsadas

Résztvevsk és

Résztvevék:6nkormanyzat, csalddok, szakemberek

felelGs Felels: jegyz6
Partnerek Eletvezetési tanacsadd, szakember

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid tavi cél megvalésitasanak varhatd ideje: 2024. marcius
K6zéptavi cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2024. junius
Hosszd tavi cél megvaldsulasanak varhato ideje: 2025. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszatavon), valamint

Rovidtavon: helyzetelemzés

Kbzéptavon: életvezetési tandcsaddson, el6addson résztvevék szama

HosszUtédvon: szegénységben él6 csaladok csokkenése, létfenntartasi gondokkal
kiizd8 csalddok gyermekvallaldsanak csokkenése, szegény csaladban él6 gyermekek
szama az oktatas teriiletén névekedést mutat

ffenntarthatésaga

Kockazatok . . . e . - .
o - Kockazatok kdzé sorolhat6 a sziilSi érdektelenség, motivalatiansag
és csOkkentésik . R e st .

eszkizei Kockazat cstkkentését célz6 juttatasok

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras, anyagi hattér a megvalésitashoz
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Intézkedés cime:

Munkahelyet mindenkinek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil6k szima, ami azt is jelenti, hogy
sok csalad anyagi problémakkal kiizd. (43%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdvd cél: helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel
tdjékozodas és tdjékoztatas (1-2 hénap)
Kozéptavu cél: elhelyezkedést segité képzéseken résztvev6k szdmdnak ndvelése,

a munkaligyi kozponttal,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu elhelyezkedés segitése (3-6 hdnap)

idGegységekre Hosszu tavu cél: biztos munkahely hossz(tavra (5 év)
bontdsban

Tevékenységek

Csaladok helyzetének elemzése, problémak feltdrdsa, a munkaiigyi
nyljtotta lehet&ségekrél valé tajékoztatasa a célcsoportnak.

kozpont

Résztvevdk és

Onkorményzat, a tdmogatasban részesiil6k csoportja, munkaiigyi kézpont

felelés FelelSs: jegyzd
Partnerek Munkaigyi kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsitasanak varhaté ideje: 2024. februar
Kozéptava cél megvaldsitasdnak tervezett ideje: 2024. junius
Hossza tava cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2028. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kOzép és
hosszutavon), valamint

Rovidtavon: helyzetelemzés

Kozéptdavon: munkahellyel, biztos megélhetést jelentd jovedelemmel rendelkezék
szdmanak novekedése, tAmogatdsban részesitettek csokkenése

Hosszu tavon: 6nkormanyzat, munkaiigyi kdzpont nyilvantartdsa, KSH adatai

fenntarthatosaga

Kockdzatok

és csokkentesiik Egylittm(ikddés hianya, képzések és munkahelyek hianya, cskkenése.
eszkdzei

Szilkséges er6forrasok

Human eréforras, anyagi forrdsteremtés
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalas 6szténzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

IA népesség eloregedd, alacsony a sziiletések szama, cs6kkend gyermeklétszam

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Altaldnos cél: a telepiilés eldregedd tendencidjdnak mérséklése, gyermekvillalas
Osztdnzése

Rovid tavua cél: 6nkormanyzati tamogatas, motivalas (3-4 hdnap)

Kozéptavi: pdlyazat olyan munkahelyek létrehozdséra, amelyek munkaidejiket

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu tekintve megfelelnek a kisgyermekes sziiléknek. (1 év)

idGegységekre HosszU tav( cél: rugalmas munkaidejl, csalddbarat munkahelyek kialakitasa,
bontésban lizemeltetése, sziiletések szamanak ndvekedése (2 év)

Tevékenységek

Palyazatok benydjtdsa, kedvez§ elbirdlas esetén megvaldsitas

Résztvevik és

Onkormanyzat, civil szervezetek, vallalkozék

felelds Felelds: jegyz6
Partnerek Vallalkozok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvalositdsanak varhato ideje: 2024. aprilis
K6zéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2024.november
Hosszu tavi cél megvaldsuldsanak varhaté ideje: 2025.november

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: tdmogatasok szama, rendeletek
K6zéptavon: benyujtott palyazatok, sikeres palyazatok
Hosszitavon: munkahelyek, foglalkoztaték létrehozdsa, szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Forrashiany

Szikséges erdforrdasok

Palyazati keretdsszeg
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Intézkedés cime:

E- nyugdijas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Informatikai jartassag hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid tavi cél: a célcsoport érdeklédésének felkeltése, motivalds (6 hdnap)
Kozéptava cél: alapfoki szamitdstechnikai ismeretek elsajatitasa,
hasznalatanak elterjedése (1 év)

Hosszu tava cél: a technika fejlédésének nyomon kovetése, a lemaraddsbél adédé

Internet]

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu iy s - % Y .,
Il s hatranyok kikiiszobélése, az Internetnek készonhetben az ligyintézés megkdnnyitése
id6egységekre (2 év)

bontasban

Tevékenységek

Tajékoztatas, tanfolyam szervezés

Résztvevék és Id6sek, Gnkormanyzat, szamitastechnikai szakember
felelSs Felel6s: jegyz6
Partnerek Képzést végzb szakember, vagy szamitastechnikai ismeretekkel rendelkezé onkéntes

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsitasanak varhaté ideje: 2024. jinius
K6zéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2024.november
Hossz( tava cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2025. november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovid tdvon: helyzetelemzés adatai (szamitastechnikai ismeretek hidnya miatt
hatranyos helyzetl(i id6sek)
Kozéptavon: tanfolyamon résztvevék szama

I(rijvid, kozép és HosszUtdvon: Internet és szamitégép ismeretekkel rendelkez6k aranyanak
hosszutavon), valamint [névekedése

fenntarthatésaga

I'Kockézatok Feltételek, eszkozok hidnya, anyagi hattér hianya szakember alkalmazasahoz. Ennek
Iés csGkkentésiik kikliszobolésére lehetdséget nyljt a Csanadapdcai Telehdz és szamitdstechnikai
eszkdzei ismeretekkel rendelkez 6nkéntesek munkaja.

|
lSzi]kséges eréforrasok

Human eréforras, egylittmiikddés helyi szinten
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Intézkedés cime:

Idések kozdsségi életének elémozditasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az egyszemélyes haztartasok szama a telepiilésen az idGsek korében, ami az
esetek tobbségében elmaganyosodashoz vezet (80%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: a telepiilésen é16 idGsek felkeresése, tajékoztatasa a helyben igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kiilonds tekintettel a nappali ellatasra (3 hénap)

K6zép: a nappali ellatdsba valé ellatogatds, igénybe vevSk szamdanak ndvekedése,
szolgaltatas bévitése (18 hénap)

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu RN e ) R
[ . Hosszu: az id&sek életszinvonaldnak javitasa, elmaganyosodott, periférian él6 id&sek
idGegységekre . .. \ .

’ szamanak csokkentése (2 év)
bontasban
Tevékenységek

Tajékoztatds, informacid, szervezése, kapcsolattartds, 0Osztonzés,

féréhelyek szamanak bévitése

latogatas

Résztvevok és

Onkormanyzat, id6sek, szolgéltaté kdzpont

felelGs FelelGs: jegyz6
Partnerek Gyongyflzér Szocidlis Szolgdltaté Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsitdsanak varhato ideje: 2024. marcius
Kozéptava cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2024. junius
Hosszu tava cél megvaldsulaséanak varhaté ideje: 2025. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: helyzetelemzés
Kozéptavon: szolgéltatasba ellatogatok szama
Hosszutavon: folyamatosan, aktivan résztvevSk szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Elzarkéznak, bizalmatlanok.

Szikséges eréforrasok

Human erdforras, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

A nok védelmében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon beliili erdszak, bar az esetek nagy részében rejtett probléma, de jelen van

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: az érintettek felkutatasa, a telepiilés ilyen irdnyu feltérképezése ( 2
hénap)
Kozéptava cél: bizalmi kapcsolat kialakitdsa, egyfajta gondozasba torténd részvétel,

ss 2.

lehetGségekrdl vald tajékoztatds, megerdsités az életilk megvaltoztatashdz sziikséges

[(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu o ot o .

| . dontd jelent@ségli 1épések meglépéséhez (1 év)

id6egységekre o e i . X L . .
! Hosszi tavu cél: csokkenjen a csaladon bellli er6szak szama (2 év)

bontasban

Tevékenységek

Adatgy(ijtés, informalddas, tdjékoztatas, tandcsadds, kapcsolattartds, tamogatas

Résztvevik és

Erintett ndk, 5nkormanyzat, szocialis szféra

felelés Felel6s: jegyzd
Partnerek Renddrség, csalddsegitd szolgalat, szocidlis szféra

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvalositasanak varhato ideje: 2024. februar
Kozéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2024. november
Hosszu tavi cél megvaldsulasanak varhato ideje: 2025. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszitavon), valamint

Rovid: helyzetelemzés
K6zép: gondozdsban részt vevSk szama
Hosszu: rendérségi feljelentések szama, birdsagi itéletek, erészak csdkkenése

fenntarthatdésaga
Kockazatok , e pe A I . . .
. - Félelem, elzarkdzas, félelem az (j élethelyzettdl, nincs hova mennie a csalddon beliili
és csokkentésiik p o

. lerdszakot elszenvedd nének
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekfeliigyelet

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kiskordi gyermekek nydri elhelyezése gondot okoz és nehézséget a sziilék
munkahelyének dsszeegyeztetésével (90%)

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszdtav
idSegységekre bontasban

Révid: igényfelmérés (6 hénap)
Kozép: személyi és targyi feltételek biztositasa (1 év)
Hosszu: tansziinet idejére teljes gyermekfeliigyelet (2 év)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés, civil szervezetek, Onkéntesek bevondsa,
szponzorok felkutatdsa,szakemberek bevondsa

palyazatok benyujtasa,

Résztvevik és

Gyermekek, 6nkormanyzat, civilek, 6nkéntesek, szakemberek

felelGs Felelds: jegyzd
Partnerek Civil szervezetek, onkéntesek, szakemberek

Hataridd (k) pontokba
szedve

Rovid tavui cél megvaldsitdsanak vérhatd ideje: 2024. junius
Kézéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2024. november
Hosszu tavi cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2025. november

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

Rovid: felmérések
Kozép: feltételek megteremtése
Hosszu: gyermekfeliigyelet kérdésének megoldasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Forrashiany

Szilkséges eréforrasok

Human er&forrds és anyagi erGforras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités, uthaldzat fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A teleplilésen hidnyos az akadalymentesités kiépiiltsége (60%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: felmérés, pontos kép az eddig kiépiilt akadalymentesitésrél (2 hdnap)
K6zép: forrdsteremtés a tovabbi megvaldsitdshoz (2 év)
Hosszi: kiépiiltség aranyanak ndvelése (5 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, tervezés,engedélyezés, palyazat készités, kivitelezés

Résztvevdk és

Onkorményzat, szakemberek

felelés Felelds: jegyzé
Partnerek Kivitelezd, tervezs, engedélyezd hatdsdg, szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2024 .februar
Kozéptava cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2025.november
Hosszu tava cél megvaldsuldasanak varhaté ideje: 2028.november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Rovid: felmérés, hianyossdgok szdma
Kdzép: benyujtott palydzatok szama, nyertes palyazatok szama
Hosszu: miiszaki dtadas- atvétel, kiépliltség ardnya né

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Nincs a tevékenységre kiirt palyazat, nincs nyertes palyazat

Sziikséges
erdforrasok

Humadn és anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

Felmérés

Feltért probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincs adat a fogyatékkal élék pontoé szamara vonatkozéan a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Rovid: informacié gy(ijtés (2 hénap)
K6zép: kapcsolatfelvétel (1 év)
HosszU: naprakész adatbazis (5 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydijtés, adatbézis 6sszeallitasa,frissitése, fenntartisa

Résztvevdk és

Fogyatékkal él6k, onkormanyzat, hivatalos szervek

felel6s FelelSs: jegyzd
Partnerek Magyar allamkincstér, nyugdijbiztosité igazgatésag, haziorvos

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovid tdavi cél megvaldsitdsanak varhaté ideje: 2024. februdr
Kozéptavi cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2024. november
Hosszu tava cél megvaldsuldasanak varhaté ideje: 2028.november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint
fenntarthatésaga

Révid: adatgy(ijtés, adatelemzés
K6zép: kapcsolatfelvételek szdma
Hosszu: adatbazis létrejétte, fenntartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
leszkdzei

Nem keril mindenki a latétérbe, egyiittmiikédés hidnya

Sziikséges
eréforrasok

Human er&forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C
Intézkedés Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel
sorszéma cime, kdvetkeztetéseiben elérni kivant cél
megnevezése feltért
esélyegyenlbségi
probléma
megnevezése

0. Telepiilésszinti probléma

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 alldskeresdk allaskeresdlk a munkanélkiliek
munkavdllaldsanak szamanak folyamatos szamanak
elisegitése ndvekedése csbkkentése

2 kitorés a hatranyos helyzetek kevesebb
szegénységbél generdcickon szegénységben,

keresztiili atorikitése mélyszegénységben
élé csalad

1. A gyermekek esélyegyenidsége
1 Tamogato sziil6i  Magas a veszélyeztetettségi
hattér veszélyeztetett esetek szamanak
gyermekek szama csdkkenése

D

A célkit(zés
dsszhangja egyéb
stratégiai

dokumentumokkal

gazdasagi program

gazdasdgi program

E
Az intézkedés tartalma

kapcsolatfelvétel a
munkadltatokkal,
munkaligyi
kodzponttal,tdjékozddds,
téjékoztatds

kapcsolatfelvétel a
csalddokkal, elGadasok,
életmad, illetve
életvezetési tanacsadds

Kapcsolatfelvétel,
problémdk feltdrasa,
segitségnyijtds a
neveléshez {felvilagositas,
tajékoztatds, sziikség
esetén szakember
segitsége- addiktolégus,
pszichidter)
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F
Az

G
Az intézkedés

intézkedés megvalésitésdnak ered

felel§se

jegyz6

jegyz6

jegyzd

hatérideje

2023. 11. 30.
{csiitortdk)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartasa
sziikséges.

2023, 11. 30.
{cstitortok)
Elvégezve
Folyamatos
fenntartdsa
szitkséges

2023.11. 30.
(cstitortdk)
Elvégezve
Megvalosult,
folyamatos
fenntartasa
szitkséges.

helyz:
képzé
szami
szami
szami

helyz
eldad
szam:
él6 cs
létfer
kiizd¢
gyern
csokk
csala
szami
teriile
muta

veszé
szam;
bevor
novel
mega
stagn
veszé
csokk



Munkahelyet
mindenkinek

Gyermekvallalas
Bszténzése

Il A nék esélyegyenlésége

1

IV. Az id8sek esélyegyenlgsége

1

A nék védelmében

Nyari
gyermekfelligyelet

E- nyugdijas

Magas a
gyermekvédelmi
tdmogatdsban

biztos munkahely
hosszutavra,
gyermekvédelmi

részestilék szdma, ami tdmogatésban
azt is jelenti, hogy sok részesiilgk szamanak

csalad anyagi
problémdkkal kizd

A népesség
eléregedd, alacsony a
sziiletések szama,
cstkkeng
gyermeklétszam

Csalddon beliili

csdkkenése

a telepiilés eléregedd
tendencidjanak
mérséklése,
gyermekvillalds
dsztonzése

csiikkenjen a csalddon

erdszak, bar az esetek beliili erdszak szama

nagy részében rejtett
probléma, de jelen
van

A kiskoru gyermekek
nyari elhelyezése
gondot okoz és
nehézséget a sziil6k
munkahelyének
Osszeegyeztetésével

Informatikai jartassdg
hidnya

tansziinet idejére
teljes
gyermekfeligyelet

a technika
fejlddésének nyomon
kovetése, a
lemaraddsbdl adédé
hatranyok
kikiiszobélése, az
Internetnek
koészonhetden az
igyintézés

gazdasagi program

gazdasdgi program

gazdasagi program

Csaladok helyzetének
elemzése, problémdk
feltardsa, a munkaiigyi
kézpont nyujtotta
lehetdségekrél vald
tajékoztatdsa a
célcsoportnak

jegyzé

Pélyazatok benyujtédsa,
kedvez§ elbiralds esetén
megvaldsitds

jegyz6

Adatgydjtés, informalddas, jegyzé
tajékoztatas, tandcsadds,
kapcsolattartds, timogatas

Felmérés, civil szervezetek, jegyzd
dnkéntesek bevondsa,

pélyazatok benyujtdsa,
szponzorok
felkutatasa,szakemberek
bevendsa

Téjékoztatds, tanfolyam
szervezés

jegyz6
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2023. 11. 30.
{csiit6rtok)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartasa
szilkséges.

2023. 11. 30.
(hétfs)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartisa
sziikséges.

2023. 11. 30.
{hétfd)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartdsa
szilkséges.

2023. 11. 30.
{hétfs)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartdsa
sziikséges.

2023. 11. 30.
(hétf6)
Elvégezve
Megvaldsult,
folyamatos
fenntartasa
sziikséges.

helyz:
munk
megé
joved
rende
novel
tamo.
része:
csokk
dnkol
munk
nyilvé
adata

tamo.
rende
palya
palyd
munk
foglal
létret

helyz:
gondr
szami
feljele
birds:
csokk

felmé
megt:
gyern
kérdé

helyz:
{szamr
ismer
hatra
idGse
részty
Interr
ismer
rende



2

lddsek kozosségi
életének
elémozditasa

Magas az
egyszemélyes
héztartdsok szdma a

megkonnyitése

aziddsek
életszinvonalanak
javitasa,

telepiilésen az idGsek elmaganyosodott,

korében, ami az
esetek tobbségében
elmagényosodéshoz
vezet

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége
A telepiilésen hidnyos akadalymentes
akadalymentesités a fizikai

1

Fizikai

Felmérés

akaddlymentesités
kiépiiltsége

Nincs adat a
fogyatékkal él6k
pontos szamara
vonatkozéan a
telepiilésen

periférian él6 id6sek
szamanak
csokkentése

kornyezet kiépiiltség
ardnyédnak ndvelése

naprakész adatbazis

gazdasdgi program

Téjékoztatds, informacio, jegyzd
l4togatas szervezése,
kapcsolattartds, 6szténzés,
féréhelyek szdmanak

bévitése

Felmérés, jegyz8
tervezés,engedélyezés,

pélydzat készités,

kivitelezés

Adatgylijtés, adatbazis jegyzé
osszeallitasa, frissitése,
fenntartasa

44

2023. 11. 30.

{hétf6)
Elvégezve
Megval6sult,
folyamatos
fenntartdsa
sziikséges.

2023.11.30.

(csutortok)
Elvégezve
Folyamatos
fenntartdsa
szitkséges

2023. 11. 30.

{csiitortok)
Elvégezve
Megvalésult,
folyamatos
fenntartasa
sziikséges.

novel

helyz
szolgi
elldte
folyar
részih

felmé
szami
palyéd
nyert
szami
atvéti
arany

adatg
adate
kapcs
szami
létrej.



3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamadra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikod6 nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetgit pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogadédsat kovetSen biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlfség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éptljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ baniasmédra és esélyegyeniGségre
vonatkoz6 azon kdtelezettségek, melyek az Gnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplS vallaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akciGterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalaséra Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és miikédtet,

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsdnak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekr8l a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 idszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozésok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd probiémak megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenliség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miik6dése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtaséra felel6st jelblhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
lIétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGzden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés ddntéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum A&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilobnb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatdsanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel@sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 5nkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:

- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.

- Folyamatosan egyiittm(ikoédik a HEP Férum vezet&jével.

- Felel§sségi kérébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o} Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o] Tamogatnia keil, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.

o} Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata és felel8ssége:

- a HEP IT megvalGsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkorméanyzat
felelésével kozésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikédtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel§i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az eselyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlbségi  Programban foglaltaknak az intézményilkben térténé  maradéktalan
érvényesiilésérgl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 5nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést

kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s(ok) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozds kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalodsitdsahoz.
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MELLEKLETEK

4. Elfogadas médja és datuma

. Csanadapdca kozség Helyi Esélyegyeni&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Csanadapaca kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot {melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 106/2023. (XI1.13.)Kt. szdmU hatarozataval elfogadta.

Ohe (8t

Détum W3-12-13 Aldiras

Csanddapaca Onkormanyzat Helyi Eselyegyenl@ségi  Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Ddtum Partner alairas
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