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1 Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

lﬁevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenloség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Csanadapica Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban 1év
intézmények miikSdtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés édllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csanadapica Békés varmegye déli részén fekszik, Békéscsabatdl, a megyeszékhelytdl 25 kilométerre,
Oroshazatol 20 kilométerre. Mindkét varosbdl autébusszal jol megkozelithetd.

Csanadapaca az oroshazi kistérségben fekvd telepiilés, a leghatranyosabb kistérségi telepiilések egyike.

A térség természeti adottsagaibol adéddan Csanadapacan jellemzé gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi
névénytermesztés, emellett kisebb mértékben, de az allattenyésztés kap még szerepet.

A telepiilés lakossdgszdma a korabbi évekhez hasonléan tovabbi csokkenést mutat. Ennek hatterében
legfoképpen a gazdasagi helyzet, az anyagi problémak allnak. Telepiilésiinkén nagyon kevés a megélhetést
biztosité munkahelyek szama, mely elvandorlasra 8sztonzi az aktiv kord lakossdgot. Munkalehetdség
szempontjabdl Békéscsaba és Oroshdza kap kimagaslo szerepet, de ez ingazassal is jar. Mindemellett
napjainkban is igaz, ami mar hosszii évekkel ezelott is, hogy az orszdg mds teriiletén ugyan azon
munkaért/beosztasban joval eldnySsebb dijazasban részesitik a munkavallalot, mint a térségben.

Az aktiv koru lakosséag elvandorlasanak kovetkezményeként tovébbra is elmondhatjuk, hogy Csanadapaca
az eldregedd telepiilések kozé tartozik. Mindemellett az elhaldlozasok szdma tovéabbra is meghaladja a
sziiletések szamat.

Csanadapacan a munkanélkiilick szama az ¢l6z6 évek adataihoz képest joval kedvezobb képet fest, nem
mutat tovabbi novekedést, de a munkanélkiiliek szaménak visszaszoritdsdban az Snkormanyzat jelentds
szerepet vallal.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvényben meghatdrozott, a jarasi
hivatal hataskorébe tartozé tdmogatasok kozill, az alabbiak vehetdk igénybe a szocialisan raszoruld
személyek részére:

idéskortak jaradéka

aktiv koriak ellatésa

apolasi dij

kozgyogyellatas

eil. szolgaltatasra jogosultsag

VVVVYV

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Az 1993. évi IIL. tv. felhatalmazésa alapjan, a képviseld- testiilet a pénzbeli és természetbeni ellatasok
kiegészitéseként, Snkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan- pénzbeli vagy természetbeni
forméban- telepiilési tAmogatast nytjt. Ezek a 6/2025. (IL.21.) rendeletben keriiltek szabélyozésra, igy
példaul;

» Koziizemi dij tAmogatas

» kozgydgytamogatas

» rendkiviili timogatas
Telepiilési tamogatason kiviili, egyéb 6nkorméanyzati timogatasok:

» babakelengye tAimogatas

» tanévkezdési tamogatas

» szocidlis célu tiizeldanyag tAmogatas

» kardcsonyi timogatas, élelmiszer segélycsomag

> sziinidei gyermekétkeztetés (1997. évi XXXI. torvényben eldirt kotelezettségen til)
A telepiilési onkormanyzat évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz is, hogy
tamogatni tudja azokat a didkokat, akik felsSoktatasi tanulméanyokat kezdenek, illetve folytatnak, emellett
az Arany Janos Tehetséggondozé Programban valé tamogatésaval a hatranyos helyzetd, tehetséges didkok
tovabbtanulésat segiti.
A Gyongyfiizér Szocidlis Szolgaltaté Kozpont 2002. év 6ta miikodik a telepiilés kozpontjaban, mely az
alabbi alapszolgaltatasokat nyujtja:

> étkeztetés

> hazi segitségnyujtas

» id6sek nappali ellatasa — intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas
Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona, (idéskoruak tartés bentlakésos ellatasa).
Az Oroshazi Kistérség keretein beliil miikodd jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas is biztositott a
telepiilésen, melyet a Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kozpont képzett munkatarsai latnak el, tovabba a
kistérség biztositja a telepiilés lakosai szdmara a csaladsegités és gyermekjoléti ellatds keretében igénybe
vehetd szolgaltatast is.
Csanadapécan az oktatas az egyhazi fenntartdst, Nagyboldogasszony Katolikus Altalénos Iskola és Ovoda
keretein beliil valosul meg.
Az Arany Janos Miivelddési Haz a kulturalt szabadid6 eltoltését biztositja. A sportolasi lehetoséget a
faluban €16, sportolni vagy6 lakosok szdméra a Csanéddapéacai Sportcentrum biztositja a miivelddési haz
mogotti teriileten.
Csanadapacan az egészségiigyi/orvosi ellatas az 6nkorményzat altal biztositott.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2 F& 7 .

Ev (TS 001) Valtozas
2019 2324 bazis év
2020 2302 99,05%
2021 2324 100,96%
2022 2334 100,43%
2023 2324 99,57%
2024 2383 99,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé és mas telepiilésen tartézkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylttes szama.



2. szamli tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak
aranya (%)
i Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1216 2;7 2493 |48,73%|51,22%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 173 | 176 349 6,94% | 7,06% |
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 38 41 79 1,52% | 1,64% '
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS021) | 708 | 663 1371 | 28,40% | 26,59%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n8k TS 024, ardnya TS 025) 73 82 155 2,93% | 3,29%
65 év feletti (férfiak TS 026, arédnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) | 224 | 315 539 8,99% | 12,64%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
PO T e A S S ELT ol o
1 2 allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) széma (f6) T
T 4
L gigz':zg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2019 Sl 356 144,66%
2020 523 349 149,86%
2021 535 356 154,44%
2022 539 358 150,56%
2023 542 349 150,56%
2024 536 356 150,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandoriasok
kiilénbségének 1000 allandé lakosra

Ev vetitett szama (f&)
(TS 031)
2019 4,71
2020 3,03
2021 s
2022 13,60
2023 3,01
2024 0,43

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
kiilénbozetének 1000 lakosra

= vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -10,71
2020 =
2021 =
2022 -14,17
2023 -10,30
2024 17,36

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink




A 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet 1§ (2) bekezdésének értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a: mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek, nok, iddsek,
fogyatékkal €16k.

Ertékeink: megkiilonboztetés tilalma, mely vonatkozik barminemit diszkriminaciora (korra, nemre, csaladi
allapotra, nemzetiségi, faji hovatartozasra, egészségi allapotra) emberi értékek, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, tarsadalmi szolidarités.

Célunk, hogy Csanddapaca olyan telepiiléssé valjon, ahol minden ember egyenld, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, tovabba célunk a telepiilésen
€10k életmindségének folyamatos javitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Csanadapéca telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenlOség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmtkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozOkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatiarozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsités, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.




A HEP jelentGsége

A HEP-¢k nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintil elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘AHelyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tdrsadalmi felzdrkozdsért felel6s tagjaként, a
beliigyminiszter mddszertani Gtmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairol.
kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetisegi
torvény)

az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabilyozas rovid bemutataisa.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz016 1993. évi III. torvényhez kapcsoldddan
Csanadapaca Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 6/2025. (I1.21.) szamu dnkormanyzati
rendeletében a pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis ellatasokrol rendelkezik.



L2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f5 iranyait.

I'Jj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2024-2034)

A HEP-ckben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A telepiilés dokumentumai, koncepci6i, melyek konkrét célokat hatiroznak meg sajat tertletitkre
vonatkozoan:
o Gazdasagi program- Csanadapaca Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 8/2025.
(I. 29.) Kt. szamu hatarozata,
e 25/2017 (XI1.28.) szamt 6nkormanyzati rendelet a telepiiléskép védelmérol.
A HEP a mar meglévd, illetve tervezett stratégiakkal dsszhangban keriilt kidolgozasra.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatisa

Csanadapaca a Dél-Alfoldi Régioban, Békés varmegyében az Oroshazi Kistérségben talalhato. A
kistérség 8 telepiilésbol all. Az Oroshazi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa azt a célt hivatott betdlteni,
hogy a telepiilések érdekeit egyként, az eréforrasok lehetd legoptimalisabb kihasznaldsa mellett
valésitsa meg. Csanddapacan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités ¢s
gyermekjoléti szolgaltatas kistérségi keretek kozott mikadik.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatok a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol szdrmaznak.
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LS. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl &ner6bdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢s
siilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasinak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
t6rténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csdkkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,)

A mélyszegénység hatésa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben €l).

Ez az 4&llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjak a ciginysaggal, am a kettd nem
fedi egymast. Az kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fliggetlentl is sokkal
inkabb terhelhet6 az ket érint6 diszkriminécio érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Békés megye a legelmaradottabb régidk egyike, ami az emberek 4tlagkeresetén is megmutatkozik,
a brutt6 atlagkereset joval elmarad az orszagos atlagtol.

A telepiilésen a korabbi évek tapasztalatdhoz hasonloan most is igen magas a kozlizemi
dijtartozasok szama, sok haztartasban miikodnek elérefizetds, kodhordozos gaz-¢és villanyorak.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
A SR adalizetoh | | Ton SSHEE ROzl
At 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az dlland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 50,51 35,36
2020 50,32 37,17
2021 51,35 34,26
2022 51,70 30,95
2023 50,99 28,12
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt 4116
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetben a munkaerépiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 személyek. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. A fiatalok sok esetben hidba
rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel, a valds, gyakorlatban elsajatithaté tapasztalatuk
hianya miatt nem alkalmazzék éket a munkaltatok.

A helyi 6nkorményzat feladat- és hataskoreinek ellatisa soran — torvényben meghatérozott modon
és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténd
bevonasat. Az utdbbi években, Csanddapacéan ennek kovetkeztében is érezhetden csokkent az
allaskeres6k szama.

Szitkséges azonban hangstlyozni, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmeneti megoldast nyujt a
munka nélkiil maradt lakossig szadméara, nem lehet tartés célként meghatdrozni a
kozfoglalkoztatasi programban valo részvételt

Helyi szinten az egyik ,,legnagyobb kozfoglalkoztatd™ és a munkét koordinal6 szerv tovébbra is az
dnkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az onkormanyzat és intézményei biztositjak.

Az alabbi tablazatok a regisztralt munkanélkiliek szamanak véltozasat ismertetik Csanddapaca
vonatkozasaban.

3.2, 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alldskeresdk aranya az
i, alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k ardnya Besidsen
(TS 033) (TS 034)
2019 6,07 4,54 5,31%
2020 4,59 6,02 5,31%
2021 6,11 3,67 4,89%
2022 5,74 4,45 5,10%
2023 4,92 | 2,99 3,96%
2024 5,02 3,46 4,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen €16 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k létszdmat, szazalé€kos
ardnyat. A fenti adatokbol lathaté, hogy a nyilvéantartott allaskeresok szazalékos aranya a vizsgalt
id6szakban csokkent, nék és férfiak hasonl6 aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott dllaskeres6k
szama 0Osszesen
Fé
5 89 87 80 82 63 66
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 4,00 3,00 1,00 3,00 5,00 2,00
(TS 037) % 4,49% | 3,45% | 1,25% | 3,66% | 7,94% | 3,03%
R Fé 11,00 9,00 6,00 7,00 3,00 7,00
21-25 év (TS 038)
% 12,36% 10,34% 7,50% 8,54% 4,76% 10,61%
; Fé 6,00 9,00 10,00 5,00 7,00 4,00
26-30 év (TS 039)
i % 6,74% | 10,34% 12,50% 6,10% 11,11% 6,06%
i F6 8,00 4,00 3,00 4,00 5,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 8,99% 4,60% 3,75% 4,58% 7,94% 9,08%
, Fé 5,00 11,00 8,00 5,00 7,00 10,00
36-40 év (TS 041)
% 5,62% 12,64% 10,00% 6,10% 11,11% | 15,15%
R Fé 9,00 4,00 5,00 8,00 6,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 10,11% 4,60% 6,25% 9,76% 9,52% 9,09%
, F6 7,00 10,00 10,00 7,00 5,00 7,00
46-50 év (TS 043)
% 7,87% 11,49% 12,50% 8,54% 7,94% 10,61%
) F6 12,00 9,00 6,00 5,00 4,00 3,00
51-55 év (TS 044)
% 13,48% 10,34% 7,50% 6,10% 6,35% 4,55%
. F6 9,00 7,00 4,00 10,00 5,00 5,00
56-60 év (TS 045)
% 10,11% 8,05% 5,00% 12,20% 7,94% 7,58%
) . FS 18,00 21,00 27,00 28,00 16,00 16,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) )
% 20,22% 24,14% 33,75% | 34,15% | 25,40% | 24,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
189 n?pnal _hosslz ahb N8k ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt o, g
. munkanélkiiliek nylvantartod
Ev 0L 27§ o P
ardnya (TS 057) Allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2019 47,19 52,38
2020 65,52 54,39
2021 72,50 41,38
2022 54,88 42,32
2023 44,44 42,86
2024 39,39 42,31

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev allaskeresdk szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Altalnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség | |, 2 magasabbh iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) VR it

F6 Fé % Fé % Fo6 %
2019 89 1 1,12% 38 42,70% 50 57,47%
2020 87 1 1,15% 24 27,59% 62 57,33%
2021 80 1 1,25% 29 36,25% 50 56,18%
2022 82 2 2,44% 25 30,49% 55 71,26%
2023 63 1 1,59% 18 28,57% 44 62,50%
2024 66 0 0,00% 21 31,82% 45 67,07%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatisnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keril.
A népességen beliil a regisztralt munkanélkiilick k6zott nagy szdmban vannak azok a személyek,
akik nem rendelkeznek kozépfoku végzettséggel, szakképzettséggel, szamukra még nagyobb
nehézséget okoz az elhelyezkedés, mivel a legtSbb meghirdetett &llashelyre képzett munkaerd
jelentkezését varjak. A nyilvantartott allaskeresék kozott elvétve van még néhany olyan személy
is, aki nem hogy kozépfoku végzettséggel nem rendelkezik, de az altalanos iskola nyolcadik
osztalyat sem végezte el. Telepiilésiinkon évek 6ta nem indult altaldnos iskolai felnttképzés. A
kozépfoki felnéttoktatdsban résztvevék szamarol adatokkal nem rendelkeziink, igy arrdl sem,
hogy melyik telepiilésen veszik igénybe ezt az oktatési szolgaltatast azok a személyek, akik élnek
ilyen lehetoséggel.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerépiacra torténd atlepés
lehetéségei;

A kozfoglalkoztatasban nagyobb szémban foglalkoztatnak néket. Természetesen az dnkormanyzat
igyekszik a férfiaknak is megteremteni a lehetéséget, hogy kozfoglalkoztatasba behivasra
keriiljenek, tobbek kozott azért is, mert a kozfoglalkoztatottak zome segélyben részesiil és az ¢ves
feliilvizsgalat soran le kell igazolniuk keresdtevékenységet, abban az esetben ha ezt valaki nem
tudja leigazolni az ellatds megsziintetésre keriil -szankcidsan- és igy ellatds nélkil marad.
El6fordulnak olyan speciélis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltat6 kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzgjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszeri
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

A kozfoglalkoztatas az onkorményzat kérelmére és elfogadas esetén a munkaiigyi kozponttal
megkotott hatésagi szerz6dés Utjan miikddik. A kozfoglalkoztatisban résztvevok szamanak
megtervezése mindig az el6zé év marcius 1. és szeptember 30. kozotti id6szakanak atlaglétszama
alapjan torténik. Ebben az idészakban sokan mennek fizetés nélkiili szabadsdgra, hogy a helyi
véllalkozoknél dolgozzanak, emiatt kdvetkezhet az, hogy az alabbi tablazat kdzfoglalkoztatasban
résztvevok szamanak csdkkenését mutatja.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt QI e ]
= n.l.foglalll(oztatas pOIIt'k?' Kozfoglalakoztatottak szama
eszkézokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2019 85 80
2020 108 75
2021 89 75 |
2022 66 63
2023 58 56
2024 64 53

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A megvaltozott munkaképességli személyek szamdra szintén az Onkormanyzat altal szervezett
fejleszté foglalkoztatdsban,- munka térvénykonyve szerinti munkaviszony és szocialis térvény
szerinti fejlesztési jogviszony- van lehet6ség az elhelyezkedésre. Ezek a foglalkoztatasi
programok pélyazati pénzbdl valdsulnak meg, mely pélyazathoz kapcsolddé szerzédés 2024.
januar 1-2026. december 31-ig, keriilt megké6tésre. A milkodéshez sziikséges tdmogatasra €s az
évenként teljesitendd feladatmutato vonatkozasaban évenként sziikséges igénybejelentést tenni.

Ez a fajta foglalkozatds hatalmas segitséget jelent a csaladoknak, nagyon fontos szerepet toltenek
be a kézségben, kiilonos tekintettel arra, hogy ezekben a programokban részivevok nagyrészt
mélyszegénységben €16 személyek.

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdicios és egyeb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitk6dé foglalkoztatasi programok;

Csanadapican kevés a munkalehetdség, igy sokan, akik tehetik, és lehetdségiik nyilik ra
Békéscsabara és Oroshdzara jarnak 4t dolgozni, de legtobb esetben még a vérosban is nehéz
elhelyezkedni. Gyakori példa az is, hogy a munkaba allas jelenti a problémat, mert nincs pénz az
utazas koltségeire, vagy nék esetében nincs kire hagyni a gyermeket.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablizat - Palyakezdd allaskeresSk szama
Nyilvantartott L Ny'lvin,t afm“ 2
) = palyakezd6 allaskeres6k
allaskeresok szama i
TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2019 89 10
2020 87 7
2021 80 4
2022 82 6
2023 63 2
2024 66 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
f) munkaerd-piaci integracit segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
A telepiilésen tamogatott képzések keriiltek megvaldsitasra. Pontos adatok arra vonatkozoan,
hanyan vettek részt a telepiilésen él6k koziil felnéttképzésben nincsenek, de ez a szam a

munkanélkiiliek szamahoz képest alacsony.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A romék/ciganyok foglalkoztatdséra vonatkozoan adatok nincsenek, mivel nem tudjuk kik azok,
akik roma szarmazésunak valljak magukat.

h) hatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatas tertiletén,
Az dnkormanyzatnak nincs tudomadsa rola.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

A Miivelédési Hazban ingyenesen hasznélhaté szamitogép és internetelérés biztositott.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvény a szocialis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az allam altal biztositott egyes szocidlis
ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatisokra jogosultsag feltételeit, érvényesitésének
garanciait.

3.3. 1. szamu tiblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott dllaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kzbtti Fé§ Nyilvantartottak
o népesség %-aban 4 %-aban
2019 89 6,13% 36 40,45%
2020 87 6,08% 29 33,33%

L 2021 80 5,59% 33 41,25%
2022 a 82 5,67% 40 48,78%
2023 63 4,43% 36 57,14%
2024 66 4,47% 30 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatas (FHT)

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetli aktiv kord személyek €s csaladjuk
részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csaladja megélhetése mas modon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (2023-ban
28.500.- Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatds havi Osszege 25.600.- Ft. A tamogatasra valo
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsig fennallasa alatt minden tAmogatottnak
legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhaté legyen a
feliilvizsgalatkor. Erre t6bb modon nyilik lehetsége az ellatottnak: nyflt munkaerdpiacon folytat
keresbtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekli 6nkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Apolasi dij: a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni 4polasat ellaté nagykort hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Kozgyogyellatds: a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez €s
helyreallitasahoz kapcsolddo kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas
Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
Az 1993, évi III. torvény 45. § szerint a képviseld-testiilet az e tdrvény rendelkezései alapjan
nyljtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiegészitéseként, Onkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formdban - telepiilési tamogatast
nyujt.
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Telepiilési tamogatas keretében nytjthatd tamogatas kiillonosen

a) a lakhat4shoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viselés€hez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozasat végzd személy
részere,

¢) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiad4sokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozo személyek részére.

A képviselé-testiilet a létfenntartdst veszélyeztetdé rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast kételes nyujtani.

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai H.

S’z oua_l.ls”tan?og'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesul6 nyilvantartott 7 . . 5 o L "
e . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk
2 allaskeresok szama u i 7
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
" Nyilvéntartottak £5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 15 16,85% 14 15,82% 51 57,30%
2020 16 18,39% 20 22,63% 45 51,72%
2021 20 23,00% 21 25,95% 53 66,25%
2022 12 14,63% 18 21,76% 52 63,41%
2023 9 14,29% 27 42,59% 45 71,43%
2024 9 13,64% 15 23,02% 39 59,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ellatas

Egészségkarosodasi vagy gyermekfeliigyeleti ellatas allapithaté meg annak a személynek, aki
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskorG gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére tekintettel méas személy nem részesiil a Cst.
szerinti gyermekgondozasi timogatdsban, vagy gyermekgondozési dijban, csecsemdégondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosito intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkézis otthonban, 6vodéban vagy iskolai napk6ziben nem tudjak biztositani.
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3.3.3. szam tabladzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos széma
Ev (TS 056)

f6

2019 5

2020 7

2021 5

2022 4

2023 4

2024 5 ;

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilesen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢€s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi e,
- q m T - A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- e et
Lakasallomany | lakasok szama lakdsok halézatba e
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakdsok
Ev (T1S073) | (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakdsok aranya aré: B
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2019 1346 0 0,00 60,25 0,00 100,00
2020 1345 0 0,00 60,22 32,27 100,00
2021 1344 0 0,00 60,27 51,56 100,00
2022 1318 0 0,00 51,82 65,48 100,00
2023 1318 0 0,00 51,82 70,79 100,00
2024 1318 0 0,00 51,82 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomény
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionilis (6nkormanyzati adatok)

’ = Egyéb
Ebbdl elégtelen bedl IfbeI lakdscélra
a2l 5 Bq : 7 elégtelen o elégtelen -
Lakasillomany lakhatasi Bérlakas 1 Szocialis . hasznalt
A= ¥ X lakhatasi R ’ lakhatasi
{db) koriilményeket |allomany | . . lakasallomany |, .. .. nem
Tl koriilményeket korillményeket E= P
Ev (TS 073) biztosito (db) T (db) . lakascéld
lakasok szama . n v ingatlanok
lakasok szdma lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2019 1346 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1345 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1344 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1318 n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.
2023 1318 n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.
2024 1318 n.a. n.a n.a n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

b) szocialis lakhatas
Egyre nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatés biztositdsara.
c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilési onkormanyzatnak nincs tudomasa veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrdl, azok az
ingatlanok amelyek kényszerbontés alatt allnak lakatlanok. A kozségben nem €lnek hajléktalanok.

e) lakhatést segité tAmogatasok

3.4.3. szam( tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2019 n.a. 180
2020 n.a. 146
2021 n.a. 144
2022 n.a. 148
2023 n.a. 125
2024 n.a. 98

Forras: TelR, KSH Tstar
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/) eladésodottsag

A koziizemi dij tAmogatds a telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkezd és életvitelszeriien a
telepiilésen tartdzkodd személyek szamdra az altaluk lakott lakads koziizemi dij kéltségeinek
teljesitéséhez nyujtott tamogatas.

A telepiilésen sokan kiizdenek az elad6sodassal, tobb haztartdsban keriilt beszerelesre
kédhordozos készilék.

Az alabbi tablazat attekintése utdn jol lathatd, hogy minden évben jelentds a koziizemi dij
tdmogatasban részesitettek szama, viszont a telepiilésen addssagkezelési szolgdltatas nem
mikodik.

Lakasfenntartési /k6ziizemi dij és addssagesokkentési timogatasban részesiilok:

Lakasfenntartasi/ koziizemi dij adossagesokkentési timogatasban részesiilok
tAmogatasban részesitettek szama szama
2021 72 -
2022 62 -
2023 54 -
2024 47 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Csanadapaca Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIIL térvény 62.
§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az elsé lakashoz jutok helyi tdmogatasat a
10/2019. (IV.25.) szamu 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozziférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és térsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c) a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Csanadapéca teriiletén napjainkban nem azonosithat6 szegregatum. A szocialis hatranyokkal
kiizd6 lakossag szort jelleget mutat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felndttek A hézi Kbizgyogyellatdsi IAPOI.a ¥
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gaz:lvlala(nnzzl tgr:':)y'ajt(:fszgh
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;?':a ?al:;oi és részegsitettek
1 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama A o
Ev B ‘ f ; normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgdltatasok szama (TS 110) kiadott) i
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 Fé
2019 2 0 0 1 93 9,72
2020 2 0 0 1 72 9,83
2021 | 2 0 0 1 51 7,50
2022 2 0 0 1 68 8,63
2023 2 0 0 1 66 11,87
2024 2 0 0 1 65 8,10

Forras: TelR, KSH Tstar
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ 4. pontja az
dnkorményzatok szamara koételezéen ellatando feladatként irja elé az egészségiigyi alapellatasrol
val6 gondoskodast.
A telepiilési 6nkorményzat az egészségiigyi alapellatasok koziil az alabbiakat biztositja:

» haziorvosi ellatas (2 haziorvosi szolgalat miik6dik a telepiilésen),

» fogorvosi alapellatas

> iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
A védéndi ellatas 2023. jalius 1-jétél allami feladattd valt. Az ellatds megszervezését es
mitkddtetését a Békés Varmegyei Kozponti Korhaz biztositja.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) vald hozzaférés
A teriileti ellatasért felel6s korhaz Oroshéza Varosi Onkormanyzat Korhaza. A Védéndi Szolgalat,
a Vordskereszt Helyi Szervezete, a telepiilésen gyakran szervez prevencids és sziirdprogramokat,
tovabba a kora gyermekkori kotelezé sziirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara biztositott.

¢) fejleszt6 és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés
A teriileti ellatasért felel6s kérhaz Oroshdza Varosi Onkormanyzat Korhéaza.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelencse
Az oénkormanyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztalyok
egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A sportolasi lehetdséget a faluban €16, sportolni vagy¢ lakosok szamara a Csanadapacai Sport

Centrum biztositja a miivel6dési haz mogotti teriileten.

/) személyes gondoskodast nytjté szociélis szolgaltatasokhoz val6 hozzafercs
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A szociélis alapszolgaltatisokhoz a Gyodngyflizér Szocidlis Szolgaltatdé Kdzpont biztositja a
telepiilésen €16k szamadra az egyenld esélyli hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak a lakossag 6nallé életvitelének és készségének
megérzéséhez, erésitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idosek
nappali ellatisa. Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona, ahol az 6nmaguk
ellatdsdra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes, napi négy oOrds gondozasi sziikségletet
meghaladé személyek ellatdsarol gondoskodnak. A szocialis ellatisok és a szolgaltatisok
osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgéltatasok gyakorlatdban a személykézpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenloség megteremtésének
feltételeit.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Nem elérheto a telepiilésen.

h) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;
Onkorményzatunknak nincs tudomdsa arrél, hogy valakit hétranyos megkiilonboztetés ért
szolgaltatasok ny1jtasakor.
j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szidma (db)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: Onkormdnyzati adat
Telepiilésiinkon népkonyha nem miikodik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai,
3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott = P . Kdzmlivelddési
. A Sportcsarnok, konyvtarak A, w b
koznevelési . : T intézmények
2 2 pp— ‘ sportpalya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) SevSantitoh casia szama
(intézmény székhelye gy (gTS oo (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 492 2
Forras: TelR, KSH Tstar
b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;
d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehet6ségei;
e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

A kOzbsségi élet szinterei a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata évek ota
kiilonbozd programokkal, csalddi nap szervezésével gondoskodik a gyermekek nyari
szabadidejének hasznos eltltésérsl, lehet6séget biztosit kirdnduldsokra ingyenesen vagy

kedvezé6feltételek mellett.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mikodik.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepililésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklodése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok

szervezése

Adossagrendezés, az eladosodas kiutjai, a
megeldzés lehetdségei

Eletviteli tanicsadas

Magas a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama

Nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
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l 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gye;mekszegénység ‘

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszliasa, demografiai trendek

4.1. szimu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességbdl a
F§ megfelelé
korcsoportt
g nék és férfiak
orcsoport arénya (%)
Beszamdn Férfiak | Nék
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1216 2;7 2493 | 48,78% |51,22%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 63 2,53%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS013) | 173 | 176 349 6,94% | 7,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) | 38 41 79 1,52% | 1,64%

Forras: TelR, KSH Tstar

Csanadapacan a gyermekek szdma az évek folyaman tovabbra is cskkenést mutat és altalaban az
a jellemzd, hogy azok a csalddok vallalnak gyermeket, illetve tobb gyermeket, akik anyagi
hattérrel nem rendelkeznek, szegénységben, mélyszegénységben élnek. A csaladi hattér a gyermek
j6v6jét nagymértékben meghatarozza.

Telepiilésiinkon jol kiépiilt jelzorendszer mitkodik, melynek tagjai a védondk, az iskola és 6voda,
tovabba az 6nkormanyzat, a rendérség, a gyermekjoléti és csaladsegité szolgilat. A jelzérendszer
tagjai két havonta iiléseznek és megbeszélik a felmeriil problémakat, feltart veszélyhelyzeteket.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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Vé i l .
edetrr:nt;i::?z:::‘l;oru Veszélyeztetett kiskoru
¢ By (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
v

F6 Fé
2019 5 11
2020 1 9
2021 2 29
2022 13 24
2023 | 9 31
2024 '| 13 22

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositdséra iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni, és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A Gyvt a veszélyeztetettség fogalmat az aldbbiak szerint fogalmazza meg:

,Olyan a gyermek vagy maés személy altal tanusitott magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza.”

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a
sziilé vagy méas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyadmhatosag a
gyermeket azonnal végrehajthat6 hatdrozatival védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 88
2020 98
2021 87
2022 81
2023 85
2024 76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Csanadapacén magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma, ennek
oka a telepiilésen €16k alacsony jovedelmi helyzete. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsig megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult: - az ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel
teljesiilése esetén — a sziinidei gyermekétkezésre, - természetbeni tamogatasra (augusztus,
november honapban) - egyéb kedvezmény igénybevételére ( pl. ingyenes tankdnyv)

Az elmult években egy csalad volt jogosult kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatasra.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 Fé Fé
2019 9 5 14
2020 8 6 14
2021 3 5 13
2022 7 5 12
2023 10 7 17
2024 9 6 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Csanadapaca Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 6/2025. (I1.21.) szamd rendelete
alapjan az onkorményzat az Ujsziilott gyermek sziiletésére tekintettel 50.000,- Ft Osszegl
babakelengye tamogatast biztosit azon sziilok részére, akiknek a csaladjaban az egy fore jut6 havi
jovedelem nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap Osszegének a tizenStszorosét, illetve a
kérelem benyujtésakor is életvitelszerlien Csanddapaca kozség kozigazgatasi terliletén élnek és
csanadapécai bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik.

Az 6nkorményzat a tanév megkezdésekor igyekszik segitséget nydjtani a megndvekedett
kiadasokra tekintettel, ezért telepiiléstinkon lehetdség van iskolakezdési timogatés igénybevételére
azoknak, akik a helyi rendeletben meghatérozott feltételeknek megfelelnek, tovabba minden évben
a Bursa Hungarica Osztondijpilyazathoz csatlakozva prébalja inspirdlni és tamogatni a
fels6oktatasi tanulmanyokat folytatokat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
616 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz,
ezért nagy szerepe van az 6vodai és iskolai étkezéseknek. Fontos szempont az €letkor specifikus
étrend, a megfeleld tapértékkel bird étkezés biztositasa.

A nyéri sziinet idétartama alatt a sziinidei gyermekétkeztetés keretében 43 munkanapon keresztiil
biztositott a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek étkezése, illetve azoknak az
altalanos iskolas kort, csanddapéacai lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé
gyermekeknek az étkeztetése, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilnek.

Az bszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek étkeztetése.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek telepiilésiinkén nem élnek. Csanadapacan
nincsenek menekiiltek, menedékjogot kérék, atmenetileg Magyarorszagon menedéket keresd
személyek, gyermekek.

/) dallampolgarsiggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgirsaggal nem rendelkezd
kiilf5ldrsl visszatért, hatranyos helyzetil csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

Allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar éallampolgarsaggal nem rendelkezd kulfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyermekekrol nincs tudomdasunk a telepulésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokiornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nem relevans, Csanadapacan jelenleg nincs szegregatum.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
B 13 .. rd ” ra £
- eil:oltott ved?nm 0-3 év k26t Atlagos '
dllashelyek szama ek akiseara gyermekszam
Ev (TS 109) e védénénként
db F6 Fé
2019 n.a. -
2020 n.a. -
2021 2 n.a.
2022 2 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
2024 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A Védoénéi Szolgalatnal két védond dolgozik és latjak el a telepiilésen €16 varandés kismamakat,
csecsemoket, kisgyermekeket, 6vodas és iskolas kortakat.

b) gyermekorvosi ellatdas jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen két vegyes haziorvosi praxis van, egy haziorvos latja el a lakossagot, felndtteket és
gyermekeket.

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi T
P N Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos sltal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott A
> . — A ellatott
L haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev & 7 7 3 . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fé
2019 0 n.a. n.a.
2020 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.
2023 2 0 0 n.a. n.a.
2024 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok
A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelé csaldadok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb. Amikor egy csaladba fogyatékkal é16 gyermek sziiletik a legtbb esetben nagyon nehéz
a sziiléknek megbirkézni a tudattal, elfogadni, hogy beteg a gyermekiik és mindezek mellett a
csalad egész életét, hétkoznapijait teljesen at kell alakitani.

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Telepiilésiinkén nem miikddik Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcs6dei ellatds;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek

szama
Miikédd, bolcsddei Onkormanyzati bolcsédébe
év féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2019 0 0
2020 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 ]

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek széma

Miik6dé |Munkahelyi| Mikddé Csaladi M(ikod6 Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bdlcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
. féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F& db F6
2019 0] 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0]
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati és intézményi adatgydjtés
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Csanadapacan Mini bolcsdde mikodik 2024. oktdber 1-jét6l, de a 14 éven aluli kiskord
gyermekek napkdzbeni ellatdsa a tanév tartama alatt az iskolai napkozi altal megoldott.

) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozé szerepet betolté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer
miikodtetése, melyet a prevencios munka els6 szamu eszk6zének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentosen befolyasolja a jelzrendszer
mukodésének mindsége.

Csanadapacan tobb gyermek részére keriilt megallapitisra hatranyos helyzet, ennek oka minden
esetben a sziil6(k) iskolai végzettsége.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalata Tertileti
Irodajaban krizishelyzetbe keriilt személyek tAmogatasat célzé kriziscsomag keriilt elhelyezésre,
melyet hideg, tartos élelmiszerekkel tolt fel az dnkormanyzat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidet);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
616 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz,
ezért nagy szerepe van az 6vodai és iskolai étkezéseknek. Fontos szempont az életkor specifikus
étrend, a megfeleld tapértékkel biré étkezés biztositasa. A nyari sziinet idGtartama alatt a sziinidei
gyermekétkeztetés keretében 43 munkanapon keresztiil biztositott a hétranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek étkezése, illetve azoknak az altalanos iskolds kord, csanadapacai
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermekeknek az étkeztetése, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. Az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez
igazodoan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idotartamdra esd valamennyi munkanapon
biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetése.

j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kzotti
programok;

Telepiilésiinkon megrendezett programokon minden gyermek részt vehet €s részt vesz.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkormanyzatunknak nincs tudomésa arrdl, hogy valamely gyermeket hatrdnyos
megkiilonbdztetés ert.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Az Oroshézi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgélata Teriileti
Irodajaban krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasat célzo kriziscsomag keriilt elhelyezésre
melyet hideg, tartds élelmiszerekkel tolt fel az nkormanyzat.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajétos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra valo eljutas médja, lehetdségei;

A telepiilésen sajatos nevelési igényli gyermekek az 6vodai nevelésben, és tanuldk az iskolai
oktatasban is részt vesznek. Hatranyos helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti,
gyermekek, tanulok létszdma a korabbiakhoz képest stagnal, és tovabbra sem tapasztalhato az
oktatési intézményeken beliili elkiilonitéstik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama | , : p hatranyos helyzet(i 6vodas
yeal e évodas gyermekek szama e nekel
Ev neveléssel egylitt) (gyé’gypedagégiai aranya az dvodas
neveléssel egyiitt) (TS N
(TS 087) 092) gvermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2019 91 3,30
2020 85 2,35
2021 87 5 5,75
2022 82 4 4,88
2023 87 5 5,75
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és

Altalanos iskolai
tanulok szama a

helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gy6gypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2019 n.a. 5 2,50
2020 n.a. 2 1,04
2021 n.a. 5 2,50
2022 n.a. 19 10,0
2023 n.a. 15 7,89
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4, a) 3. szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatranyos és Hdtrdnypses
Hatranyos halmozottan h:l;\:;ot;:n
és hétednyos hel zeytl'.i Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetd =T (e ; y
g szakkbzépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos T tanulék halmozottan hétranyos

hatranyos helyzeti ATk és hatrinyos héatrényos helyzetii

helyzetii tanulék helyzet; helyzeti helyzet( tanulék

Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi ardnya a

tanulok szdma | gimnadziumi | |sres gejlesztd készségfejlesztd | tanulék szama |szakgimnéziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS R aranya a tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS stzamaljoz
098) viszonyitva
(TS 099)

Fo % F6 % F6 %
2019 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
; nagykoriiva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
kY széma (TS 114) (TS 113)
fo fé
2019 13 0
2020 16
2021 18 0
2022 26 0
2023 28 0
2024 42 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

(db)

Hény telepilésrdl jarnak be a gyermekek

7z

Ovodai fér6helyek széma (f6)

Ovodai gyermekcsoportok szédma (gydgypedagogiai
neveléssel egytt) (db)

Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig):

17

A nydri 6voda-bezaras idGtartama (nap)

3 het

Személyi feltételek

Hidnyzé
létszam

Ovodapedagdgusok széama

0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

=& |O|w |

oo |0 |0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
Csanadapacén az elmilt években nem volt példa arra, hogy helyhidny miatt nem tudtak volna
gyermeket elhelyezni az 6vodaban.

4.4.2, szam0 tablszat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagdgiai
ot Svodai Gvodai Ovodaba beirt oktatdsban Egy 6vodai
3-6 bves ermaResnportohl LfrsRalye szanma feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiild 6vodds | gyermek-
kord &Y = émaF-’ &y 6gypye dagbgiai helyek szdma szdma gybégypedagdgiai gyermekek csoportra
. . (gydgypedagbgiai | (gydgypedagégiai gyermek- szama juté
gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel
Ev sade neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel csoportok szdma | azintegrdltan | gyermekek
(Ts 085)gy (TgSVOQO) egylitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS
(TS 088) (TS 087) gyermekek 089)
nélkiil (TS 091)
6 db db db 6 db f& fé
2019 n.a. 4 100 1 91 0 0 23
2020 n.a. 4 100 il 85 0 0 21
2021 n.a. 4 100 1 87 4] 0 22
2022 n.a. 4 100 1 82 0 0 21
2023 n.a. 4 100 1 87 0 0 22
2024 75 4 100 1 75 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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4.4.4. szam( tiblazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi

helyek
.y Egy altalanos
Azadltalanos |, dralinos | Altaldnos iskolai iskolai . B e
iskolai osztalyok | . : E oty 4 % b Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté A e
szamaa ) - i bejaro altalanos
F vy Grli szama (a helyek szama tanulok . . ¥
gyogypedagogiai dgypedagogiai | (gyogypedagégiai | szama a nappali EL LR
X oktatasban (a EYOBYP . L EYOEYP , Ecs L R aranya a nappali
Tanév 1 oktatdssal oktatassal oktatasban i
nappali egyiitt) egyiitt) s e T ) oktatashan (TS
ktata T 4
9 tat;sslz)a)n)( 8 (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) B
(TS 082)
db db db fé %
2019 11 1 18,18 18,50
2020 11 1 17.55 20,21
2021 0 12 1 16,67 18,50
2022 0 11 1 17,27 20,21
2023 0 11 1 17.27 17,37
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
y nappali oktatdsban (TS 083)
Tanév
Fo
2020 22
2021 30
2022 19
2023 27
2024 22
2025 31

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelensegek;

Hatranyos helyzetii, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk létszama a korabbiakhoz
képest jelentdsen emelkedett, és tovdbbra sem tapasztalhatdé az oktatdsi intézményeken belilli
elkiilonitésiik.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgiban
mutatkozo eltérések;
Nem relevéns.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevs gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 Fo
2019 0 0 n.a. 31
2020 0 0 n.a. 21
2021 0 0 n.a. 21
2022 0 0 n.a. 35
2023 0 0 n.a. 54
2024 0 0 n.a. 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama magas

Munkahelyteremtés, életvezetési tandcsadds

Sziiletések szama alacsony

Gyermekvallalds 0sztonzése

Hatranyos helyzet(i gyermekek életmindsége

Hatranyos helyzetii gyermekek

életmindségének javitésa, felzarkoztatas.
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(5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez :

O Az Alaptrvény XV. Cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében

O A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasméd elvének a
munkavallalas, a szakképzés, és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasrol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv

O A tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenl6 banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalositasarol

W A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenlé banasmod elvének a
foglalkozatatasi szocialis biztonsagi rendszerekben t6rténé megvaldsitasarol

A népesség nemek szerinti megoszlasénak tekintetében telepiilésiinkon is elmondhatjuk, hogy a
népességen beliil a nok atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatronyba mads, Osszehasonlithato helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Csanadapacan a munkavallalasi koruak szamanak ¢és a foglalkoztatas, valamint munkanélkiiliseg
arnyanak vizsgalata soran hasonlé eredményeket kapunk férfiak és n6k vonatkozasaban is.

5.1.1. szdmi tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beszasen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 6,04 4,54 5,31%

2020 4,59 6,02 5,31%

2021 6,11 3,67 4,89%

| 2022 5,74 4,52 5,10%

| 2023 4,92 2,99 3,96%

2024 5,02 3,46 4,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Csanadapécéan a nyilvantartott allaskeresdk szdma az elmult években kozel azonos, aranyuk 5%
koriil volt. 2021-ben és 2022-ben kevesebb a ndk aranya, mint a férfiakeé.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnél hosszabb | N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 47,19 52,38
2020 65,52 ' 54,39
2021 72,05 41,38
2022 54,88 42,22
2023 44,44 42,86
2024 39,39 42,31

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2019 89 10
2020 87 7
2021 80 4
2022 82 6
2023 63 2
2024 66 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen foglalkoztatast helyettesité timogatdsban részesillok kozott nagy szamban vannak
jelen a nok is. A kozfoglalkoztatottak kozdtt magasabb szdmban vannak a férfiak, de ez nem

40



diszkriminacio, egyszertien csak az az oka, hogy bizonyos munkakort a nék nem tudnanak elldtni,
tobb az olyan programok szdma, amibe inkabb férfiakat tudnak bevonni. Természetesen az
onkorméanyzat igyekszik segitséget nytjtani legaldbb abban, hogy kézfoglalkoztatisba legalabb
annyi idére a nék is bevondsra keriiljenek, hogy a segély folyositasanak feltételeként eldirt
keresétevékenységet le tudjak igazolni, és igy ne keriiljon megsziintetésre a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds folyositasa.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a munkanélkiili nék kéziil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Annak, hogy a tartés munkanélkiilieck kozott magasabb a ndk ardnya hatterében allhat a
gyermekvallalas, a munkahelytol valo hosszabb idejli tavolmaradas (GYES, GYED, GYET), mely
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Sok munkaltato azért
nem alkalmaz a fiatalabb korosztalybdl néket, mert még gyermekvallalas el6tt allnak, a masik
véglet viszont az, hogy nem veszik fel a munkakér betoltésére jelentkezd not, mert kisgyermeke
van és ,,problémas” lehet, hisz ha a gyermek megbetegszik, a sziilé igyekszik mellette lenni. A
gyermekgondozasi szabadsagrol munkahelyiikre visszatérni szdndékozé ndk nehéz helyzetben
vannak azért is, mert készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak. A n6k csoportjan beliil is még
nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
szamukra az elszegényedés kockazata fokozottan jelen van. Azok a csaladok, ahol a
gyermekvallalds miatt elhelyezkedési nehézséggel kiizdenek a nok, magasabb aranyban
szegényednek el.

A nék hatranyos megkiilonboztetésére nincsenek szamszerli, pontos adataink, illetve az is
megfigyelheté, hogy az idénymunkdk tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi
munkavallalokat, mint férfi munkavallalokat.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bilcsédei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi llashelyek szdma (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Betoltott védondi ew L2 10 Atlagos
allashelyek szama Ay kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) Eyermgielcszama védénénkeént
db fé fé6
2019 0 n.a. -
2020 2 n.a. =
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. =
2023 n.a. n.a. 5
2024 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A Védénsi Szolgalatnal két védénd dolgozik és latjak el a telepiilésen €16 varandos kismamakat,
csecsemoket, kisgyermekeket, 6vodas és iskolas koruiakat.

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szému tabldzatbol

Miikddd, onkormanyzati
bélcsédei férGhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fé
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikéd8 | Munkahelyi| Miikédd Csaladi Miikédo Mini Miikodé | Bolcsddébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsSdébe mini bolcsédébe | (dsszes) (6sszes)
hélcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szima (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 7 7 4 7

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Telepiilésiinkén mini bolcsdde, 6voda és altalanos iskola mikodik, illetve iskolai napk6zi, ami
biztositja a gyermekek napkdzbeni elhelyezését a tanév tartama alatt.
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A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesrdl, gyedr6l a munkaba visszatérd
sziilok munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavéllald sziléi feladatait,
biztosit-e szamukra rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket. A helyi tajékozodas alapjan
azonban elmondhatd, hogy léteznek ,,gyermekbarat” munkahelyek, illetve a sziilok a nagysziilok,
dédsziilok, ismerdsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyujté intézménybe
szallitasdban vagy hazavitelében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- és gyermekgondozas teriilete elsddlegesen a véddn6i szolgalat munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos kismamakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkéja szintén nem elhanyagolhat6 ezen a teriileten. A
védénodi szolgalat, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat egyarant segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és az ezekhez tartozo nyomtatvanyok kitdltésében.

5.4 A niket éré eroszak, kapcesolati erészak

A csalddon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykényv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrél nincs 6nalld tényalls, a parkapcsolati
erszakra jelenleg a Biintetd torvénykdnyv kiilonbozé tényéllasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A nbk elleni erészak kiilonb6zé formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintet6 torvénykdonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csaladon beliili erészak miatt tOrtént
rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol, j6 része a csaladban marad.
Sok esetben az aldozat megbocsat és tovabb tiiri a bantalmazast. Kiemelten fontos teriilet az
esélyegyenléség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsiilyt kapjanak azon jellegl
tajékoztatdsok, amelyek azon szerveket mutatjdk be, ismertetik ahovd a bantalmazott ndk
fordulnak. Kiemelt feladat a ndk ez irdnyu tijékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités
lehetséges formaira torténd figyelemfelhivas (pl. felvilagosito programok mér az iskolaban, a
terhesgondozason; plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1évé ndk szamara sokszor az anyaotthonok, csalddok atmeneti otthona
nytjtanak menedéket, biztonsigot. Sajnos ezekben az intézményekbe vardlista van, igy nem
biztos, hogy azonnali segitséget tudnak nyujtani az arra raszoruloknak. Csanadapaca 50 km-es
korzetében két ilyen szolgaltatast ny(ijté intézmény miikddik. Békéscsaban miikddik a Csalddok
Atmeneti Otthona, Orosh4zan a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona
talalhato.
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5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcesak a ndi
nem reprezentildsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekr8l valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket.

Az onkorméanyzati képviseldk korében a ndk tobbségben vesznek részt a telepiilés tigyeinek
megyvitatasaban, iranyitasaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyul6 kezdeményezések

Csanadapacan, mint a legtobb hasonlo adottsagi telepiilésen a ndk szamos nehézséggel
talalkoznak életpalyajuk soran. A munkanélkiiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztalynak
megvannak a maga nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a ndnek, ha fiatal, mert csaladalapitas elott
all, nehéz visszakeriilni a munka vilagdba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sziinik meg a
munkaviszonya.

Csanadapacan, 2021. oktober végén alakult meg, az ANGELA Néegylet, ami célzottan a nék
érdekeit képviseli, esélyegyenldségeit segiti.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A munkanélkiiliség kockizata a nék koérében | Segiteni kell a nék  munkaerd-piaci
magasabb. elhelyezkedését és visszatérését a GYES utan, a
tanulmanyok befejeztét kovetoen.
A gyermekét egyedill neveld, vagy tobb | Lehetoséget kell biztositani az
gyermeket nevel csalad esetében a szegénység | elhelyezkedéshez ¢és meg kell teremteni a
kockazata magas. gvermekek szdmdra a napkézbeni felligyeletet.
Noket érdé csaladon belilli er6szak rejtett | Informacio, timogatas
probléma
Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | Mini bolcsbde férohelyeinek bovitése.
nehézségei.
’_?AZ iddsek helyzete, esélyegyenlésége “

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves korti allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 515 356 144,66%
2020 523 349 149,86%
2021 535 358 149,44%
2022 539 349 154,44%
2023 542 360 150,56%
2024 536 356 150,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Csanadapica eloregedd telepiilés, ami azt jelenti, hogy a 65 év feletti dlland6 lakosok szama
magasabb. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja,
hogy a ndk 4tlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak ebbdl kovetkezik, hogy sok
id6s ember egyediil marad, mert gyermekeik az orszdg mas részein élnek. A fizikai, szellemi
aktivitasa hanyatlik, sokaknal megjelenik a depresszié és az id6skori dementia, ami a szellemi
képességek visszafordithatatlan hanyatlasat jelenti. Az idosek- életkorukbdl adédéan- gyakran
valnak 4ldozatta, egyre t6bb az ezen célcsoportot €r6 blincselekmény.

A telepiilésen é16 id6s korti, nyugdijkorhatért betdltstt személyek dont6 tobbsége sajat jogh
nyugellatasban részesiil, és ehhez parosul az esetek tobbségében a hozzatartozoi nyugellatdsok
kozill az 6zvegyi nyugdij. Csanadapican a nyugdijkorhatart elért személyek mellett még sokan
részesiilnek nyugdijszerti ellatasban, ezek a hozzatartozoi nyugellatasok korébe sorolhatok, mint
példaul arvaellatas, ideiglenes 6zvegyi nyugdij.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitiasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 1 jarad’ek'ban és 'egyelg i jarad’ek’ban és fegyet: Y e e
jarandéséagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 285 417 702
2020 284 401 658
2021 277 394 671
2022 267 392 659
2023 273 397 670
2024 278 378 646

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skortak jaradéka annak az id6skorti személynek nyujthaté, aki megélhetést biztosito
jovedelemmel nem rendelkezi, ilyen ellatds a telepiilésen élok koziil csak keveseknek van

megallapitva.

Azoknak az idésebb korosztalyhoz tartozo, iranyadd nyugdijkorhatart 6t éven belill betoltd
személyeknek, akiknek nincs elldtésa, a kormanyhivatal jarasi hivatalanal van lehet6ség nyugdi]
elotti allaskeresési segélymegigénylésére.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletkorczn Elet orv:fn Bregségl » e Ozve"gyﬂl'es Bzvegyl és | Idéskoriak
alapulo alapulé . Oregségi szilGi g B L i
o iy i nyugdijban g " szlil6i jaradékaban
ellatasban | elldtédsban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban = A=
. . e .. | részesiilé . e ) ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesul6 | részesiild s részesilé | részesiiloé p e T
.. 7 férfiak FisL) oA részeslilé | havi atlagos
férfiak nék ) nok szama férfiak b o= A o
= priTEs szama (TS 070) AR nék szdma | szama (f6)
TS 072 TS 134
(1s067) | (tsoeg) | (°06% (tso71) | (79072 | (1S134)
2019 3 0 202 286 0 33 5
2020 4 0 199 278 2 28 4
2021 4 0 198 281 0 21 2
2022 3 0 193 284 0 22 3
2023 3 0 197 288 0 21 2
2024 4 n.a 189 279 0 14 2

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 1dosek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Azok a nyugdijkorhatart betsltd személyek, akik munkahellyel rendelkeznek az irdnyado
nyugdijkorhatar betoltését kovetden, ha tehetik - jovedelmi helyzetiik miatt- gyakran nem mennek
nyugdijba, hanem munkahelyiikon maradnak és tovabb dolgoznak.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblzatbdl)

Sy b » Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen
F6
r 89 87 80 82 63 66
dsszesen
F6 9 4 5 8 6 6
41-45 év (TS 042)
% 10,11% 4,60% 6,25% 9,76% 9,52% 9,06%
. F6 7 10 10 7 5 7
46-50 év (TS 043)
% 7,87% 11,49% 12.50% 8,54% 7,94% 10,61%
. F6 12 9 6 5 4 3
51-55 év (TS 044)
% 13,48% 10,34% 7,50% 6,10% 6,35% 4,55%
. F6 9 7 4 10 5 5
56-60 év (TS 045)
% 10,11% 8,05% 5,00% 12,20% 7,94% 7,58%
. . Fé 18 21 27 28 16 16
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,22% 24,14% 33,75% 34,15% 25,40% 24,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Az élethosszig tarté tanulds azoknak az iddsebb korosztalyhoz tartozé embereknek az €letében,
akik munkahellyel rendelkeznek &ltaldban jelen van, hisz a munkaltatok megkovetelik a
képzéseken valé részvételt, ezzel szemben azok az idGsek, akik munkanélkiiliek, mar nem
kezdenek bele képzési programokba: sem tovabbképzésbe, sem atképzésbe. A tapasztalat azt
mutatja, hogy ezek az idések varjak a nyugdijkorhatar betoltését, és addig az dnkormanyzatnal
igénybe vehet6 timogatasokbdl probéljak fenntartani magukat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Sajnos azok az idésebb, jellemzoden 55 év felettiek, akik elveszitik a munkahelyiiket, sokszor hidba
probalnak elhelyezkedni, a munkaltatok nem alkalmazzak oket, inkabb fiatalabb munkaer6t
vesznek fel a meghirdetett allashelyekre. A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, a
szakirodalomboél tudjuk, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkrimin4ciénak, hisz nehezebben helyezkednek el és sokszor a leépitések is magasabb
aranyban érintik 6ket.
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6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i -
£ jara'
% jarandoésagban részesiil§ férfiak | jarandésagban részesiilé nék sszegyBEgiios
szama (TS 063) szama (TS 064)

2019 285 417 702
2020 284 401 685
2021 277 394 671
2022 267 392 659
2023 273 397 670
2024 268 378 646

Forras: TelR, KSH Tstar

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idSskordak szama
. ' Nappali . ek
65 év feletti i Hazi Szocialis
) y ellatasban -y me h .
lakossag szama ¥ e segitségnyujtasban étkeztetésben
L részesiilo £ AgAE , gl
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilok szama részesiil6k szama
Gk 2 i 131
nék TS 028) szama (TS5 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 fé
2019 515 89 108 67
2020 523 86 107 83
2021 535 84 100 99
2022 539 85 101 114
2023 542 86 97 110
2024 536 79 99 111
Forras: TelR, KSH
Tstar

Csanadapacdn a Gyongyflizér Szocidlis Szolgaltato Kozpont biztositja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatast.
Alapszolgaltatasok korében: étkeztetés, hazi segitségnyjtas, idések nappali ellatasa.

A szocidlis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokomyezetiikben 6nallo €letvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd
problémaik megoldasaban.

A telepiilésen jelzérendszeres hazi segitségnynjtds és csaladsegitd szolgalat is miikodik, melyet a
kistérség mikddtet. Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorulé személyekrol az
alapszolgéltatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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A Gyongyfiizér Szociélis Szolgaltaté Kozpont szakositott ellatasi formdja az idések otthona.
A telepiilésen €16k, koztiik az idések, széleskorii ismeretekkel rendelkeznek az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

A kulturélis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdsége az idosebb korosztaly
szdmara biztositott. A telepiilésen gyakran szerveznek konkrétan az idésebb, nyugdijas korosztalyt
célzd rendezvényeket, melyeken nagy szdmban megjelennek, tovébba lehetdség van helyben a
vallasgyakorlasra is, mely az idések tobbségének nagyon fontos.

¢)  idosek informatikai jartassaga;
Az Arany Janos Miivelddési Haz konyvtaraban biztositott a szamitégép-hasznalat valamint az
internet-hasznalat, amelyhez a kényvtar dolgozoi felhasznaloi segitséget nytjtanak.
Javasolt lenne a kés6bbiekben ismételten szamitogép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fiiggvényében.

d)  a generacidk kozotti programok.
A Gyéngyfiizér Szocialis Szolgaltato Kozpont Idések Otthona lakoi és az 6vodasok, kisiskoldsok
szamadra is tobbszor keriilt megrendezésre egy- egy program, mely a generaciok kozotti kapcsolat
erOsitését szolgalja.
A telepiilésen megrendezésre keriilé programokon a lakossag minden korosztdlya egyiittesen vesz
részt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkén nyugdijas egyesiilet és dalkor mitkodik. Mindezek mellett természetesen tSbb
rendezvényre is varjak az id0seket. A Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete év
kozben tobb alkalommal szervez programokat, melyekre nagy szamban érkeznek id6sek. A
Gyongyflizér Szocialis Szolgaltatdé Kozpont szintén tobb alakommal rendezvényeket tart az
idéseknek, illetve az elmtlt években tobbszor keriilt megrendezésre olyan program is, ami a
generaciok kozotti kapesolat erdsitését szolgalja. Az Idosek Otthona lakdinak az 6vodasok és
kisiskolasok gyakran tartanak eldadasokat.

6.5 Kivetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyedill ¢él6k aranya, nagy a | Az aktivitist és a fliggetlenséget megbrz

kockazata az elmaganyosodasnak, | programok, szolgaltatasok szervezése.
kirekesztddésnek.

Az iddsebb korosztalyhoz tartozok gyakrabban | Idések  védelmét  szolgaldo  intézkedések
valnak aldozatt4, bdvitése. Veszélyeztetd tényezok feltarasa,

észlelési hatékonysag novelése. Jelzd- észleld

49




rendszer fejlesztése, kiterjesztése.

Kevesen tudjék hasznalni a szamitogépet, a | Az  idéseket  célz6  tanfolyam,  ahol
technika fejlodésével igy egyre inkabb | megtanulhatjdk a szamitégép ¢és az egyre
| lemaradnak. modernebb technika hasznélatat.

Az 55 év felettiek elhelyezkedési nehézségei

Védett munkahelyek teremtése.

7. A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikaci6s, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen

halmozodasaval - él, amely a kormyezeti,

tarsadalmi és egyéb jelentds akadéalyokkal

kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket érintd dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangn tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek lehetdvé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamau tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességl
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatdsaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 64 86 150
2020 64 83 147
2021 61 81 142
2022 58 75 133
2023 57 76 133
2024 59 74 133

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szam0 tablazat - Nappali ellatasban részestilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A tartés egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetéségei
erdsen behatarolodtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségiik elomozditdsdrol szolo 1998. évi XXVI.
tv.(a tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt,
ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiiléndsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az 4talakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kézponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithato, tigy szamara a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megviltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (F1t. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Arra vonatkozé adatokkal, hogy milyen mértékben éri a fogyatékkal €16 személyeket hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiltén, nem rendelkeziink, mint ahogy arra sincsenek
szamszeri adataink, hany személynek sikeriilt a nyilt munkaeré-piacon elhelyezkedni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A tapasztalatok mindenképp azt mutatjdk, hogy nehéz a fogyatékkal €16 személyek
elhelyezkedése, de pozitivum a bevezetésre keriilt rehabilitacios kartya, mert az a foglalkoztato,
aki olyan fogyatékos személyt alkalmaz, aki rendelkezik rehabilitaciés kartydval mentesiil
bizonyos jarulékfizetési kitelezettség alol.

d) ©nall6 életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16 személyek szamadra a telepiilésen a Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kézpont
keretein beliil igénybe vehetd alapszolgaltatasok kozé tartozik az étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas-intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas.

Az intézményi jogviszonyban 4ll6 személy intézményen beliili foglalkoztatdsa az intézmeény
szakmai programja alapjan az egyéni foglalkoztatési tervben foglaltak szerint, az elldtott meglévo
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis dllapotanak megfeleld fejleszté foglalkoztatas-
munka térvénykdnyve szerinti munkaviszony és szocialis térvény szerinti fejlesztési jogviszony-
keretében biztosithats. A fejleszté foglalkoztatidsban képzett szakemberek (segitd, koordinator)
vesznek részt, hogy segitsék a munkahelyi beszoktatast és igy segitsék a fogyatékkal €16 személyt,
hogy adott munkakor ellatasara alkalmas legyen.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités a fogyatékkal €16 személyek szdmara is
szintén elérhetd alapszolgaltatas a telepiilésen, melyek jelenleg kistérségi milkodésben valésulnak
meg.
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A Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kozpont Idések Otthondban a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol sz6161993. évi I11. tdrvény 68. § (2) bekezdése szerint a 18. életévét betdltott,
betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagéarél gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése
szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathat, ha elldtdsa mas tipusu, apolast-
gondozast nyijté intézményben nem biztosithato.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara helyben igénybe vehet6 szolgaltatisokrol az Snkormanyzat,
illetve a Gydngyfiizér Szocidlis Szolgaltatd Kozpont dolgozoéi egyarant igyekeznek tajekoztatast
nyujtani.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal €16 személyek szamara:
O Fogyatékossagi tAmogatis: Fogyatékossagi tdmogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan
fogyatékos személy jogosult, aki — latasi fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, -
mozgasszervi fogyatékos, - dllapota kromoszoma rendellenesség miatt sulyosnak vagy
kozépsulyosnak mindsithetd, - autista, illetbleg — halmozottan fogyatékos €s 4llapota tartosan vagy
véglegesen fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy mésok 4llandé segitségére szorul.

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részere
az esélyegyenléséget elésegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas celja,
hogy - a silyosan fogyatékos személy jovedelmétd] fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon
hozz4 a sulyosan fogyatékos éllapotbél eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

0 Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai: A megvaltozott munkaképességli
személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az
egészségi

allapota a rehabiliticiés hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékil
és aki a kérelem benyujtasat megelézOen -a jogszabalyban meghatirozottak szerint —
keresdtevékenységet nem végez és rendszeres pénzellatdsban nem részesiil. A megvaltozott
munkaképességli személy részére egészségi dllapotatol és rehabilitalhatosagatol fuggoen
rehabilitacios ellatdst vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése
eldtt keletkezett egészségkarosodasa legalidbb 70%-0s mértékl, és nyugellatisban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességil személyek ellatdsaban nem részesiil.

0 Kozlekedési kedvezmény: A shlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szo16 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

O Parkolasi igazolvany: A mozgasiban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl szo6lo
218/2003.(XI1.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgisszervi fogyatékosnak
minbsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérSl szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak minésitettek, vagy

4. aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindsiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetosége, egytittmikddése;

A fogyatékos személyek jogai:
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O Kornyezet A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadilymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel €s
az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetéségekre. [Fot. 5. § (1)- (2)]

0 Kommunikacié A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyil
hozzaférés lehetdségét a kdzérdeki informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek
a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak.

A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatisok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. [Fot. 6.- 7. §]

0 Kozszolgiltatisokhoz valé egyenlé esélyii hozziférés A fogyatékos személy szdmara a
FOT-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozo fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférést.
A kozszolgaltatisokhoz valé egyenlé esélyll hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatékos
személy az onallé életvitelét segité kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyljté szerv, intézmény, szolgéltatdé mindenki szdmara nyitva allo
teriiletére. [Fot. 7/A.- 7/C. §]

0 Kozlekedés A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.
Kozhasznalatii parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szémara - a
kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szdmu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni. [Fot. 8.- 10. §]

O Tamogaté szolgalat, segédeszkiéz fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezheté segédeszk6zok korét €s a
tamogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. [Fot. 11. §]

O Egészségiigy A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo szilkségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabiliticidjat, tarsadalmi beilleszkedéseét,
tovabba, hogy ne erfsitse a betegségtudatat. [Fot. 12. §]

O Oktatas, képzés A fogyatékos személynek joga, hogy allapotianak megfeleléen és
életkoratdl fliggden korai fejlesztésben €s gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben €s
oktatasban, fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnottképzésben, tovabba felsdoktatisban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakértdi
véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabol
elényos, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval
egyilitt - azonos Ovodai csoportban, illetve iskolai osztidlyban - vesz részt.
A kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil
megkezdddjon, amint fogyatékossdgat megallapitottak. [Fot. 13. §]

0 Foglalkoztatas A fogyatékos személy lehet6ség szerint integrélt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitisat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalésithaté, gy szdméara a munkdhoz valé jogat lehetGség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkéltatokat ¢s a
szocidlis foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatéarozottak szerint - tamogatasban részesiti. [Fot. 15.- 16. §]
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O Lakohely, kozosségbe valé befogadds, 6nallo életvitel A fogyatékos személynek joga
van a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csaladi, lakootthoni, intézményi
- lakhatasi forma megvalasztasahoz. [Fot. 17. §]

0 Kultiira, sport A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivelddési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi céla l1étesitmények latogatasat.
A fogyatékos személy szdmadra - sportoldsi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célu,
szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni.

A fogyatékos személyek szabadidé- és tomegsportjat a Magyar Olimpiai Bizottsag tdmogatja, a
fogyatékos személyek verseny- és élsportjanak tamogatdsa a kozponti koltségvetésbdl
torténik.[Fot. 18. §]

] A rehabiliticiohoz valé jog A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.
Az ehhez kapesolodé allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara
létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter szakmai felligyelete
alatt 4116 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg. [Fot. 19.- 20. §]

b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Csanadapéacan a fizikai akadélymentesités mar a legtobb intézményben kiépiilt (rimpa, mosdo a
mozgaskorlatozott személyek részére), illetve kiépiilében van, ezzel szemben az
infokommunikaciés akadalymentesités (tapinthaté informacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi
segitség, tajékozodast segitd piktogramok) még nagyrészt hidnyzik, de az elmult években torténtek
fejlesztések, infokommunikacids akaddlymentesitést célzo beruhazasok.

c) kozszolgaltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informaciés és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Osszes intézménynek akaddlymentesnek kellene lennie, fontos, hogy a kozszolgaltatas
tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a
kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el
kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhet6, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tal az éplileten beliili
tajékozodas lehetésége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothall6, az értelmi
fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szaméra. A mozgassériiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhet6
kornyezetrdl van sz6. Ezeknek a kovetelményeknek a telepiilésen nem vagy csak részben felelnek
meg az intézmények. A palyazati forrasok jelenthetik a legnagyobb megoldast a problemara.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen 1évé munkahelyek akadalymentesitettségérol nem rendelkeziink adattal.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilés jardai, parkok részben akadalymentesek.

/) fogyatékossiggal €16 személyek szamaéra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kézérdeki, valamint a jogai gyakorlasdhoz
szilkséges informéaciéhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos szemely
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érzékelje az informaciokat, masrészt azt, hogy biztositott legyen szaméra a megfelel$ értelmezés
lehetdsége. Ennek érdekében beruhazasokra, fejlesztésekre van sziikség.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal élék sajitos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A fogyatékkal é16 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miksdtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
mindennapi életiik soran a kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egeszsegiigyi ellatas, az
oktatas, képzés és munkalehet6ségek, a kultura, valamint a sport teriiletén is.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Onkorményzatunknak nincs tudomésa ilyen jellegti problémard! és kezdeményezésrol.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal élok | Tovabbi fejleszté foglalkoztatis szervezése,

szama alacsony. bovitése
Infokommunikacids és fizikai | Fizikai akadalymentesités, infokommunikacids
akadalymentesités kiépiilésének hidnyossaga akadalymentesités bovitése

Fogyatékkal é16k szdmdira vonatkoz6 adathiany | Kozponti adatgyijtés

Az érzékszervi fogyatékossaggal €16k jobban | Jelnyelvi tanfolyamon, tréningeken valo
| elszigetelddnek, tarsadalmi aktivitds alacsony. | részvétel.
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok
szdma);

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.
Csanadapacan mikodo civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok:

Voroskereszt Helyi Szervezete

Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Csanadapacai Gabriel Polgarér Egyesiilet

Csanadapécai Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Andor s Gim Sportegyesiilet

Csanadapacai Elére Futball Club

Csanadapacai Szivarvany Nyugdijas Egyesiilet

ANGELA néegylet

Dohénylevél Hagyomany6rzé és Hagyomanyteremt6 Egyesiilet

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilési 6nkormanyzat a civil szervezetek miikdését tamogatja, palyazati ton anyagi
hozzéjarulast is nyujt, mellyel természetesen év végén el kell szamolni a timogatottaknak.

¢) onkorményzatok kozdtti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A Csanadapécai Szivarvany Nyugdijas Egyesiilet, valamint a Csanddapaca és Vidéke
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete minden évben t6bb alkalommal szervez programokat ¢s
rendezvényeket tagjaik, illetleg az idések szdmara. Ezeken a civil kezdeményezéseken
mindig nagy szamban vesz részt a helyi lakossag.

A Voroskereszt Helyi Szervezete ruhaosztast és egyéb adomanyosztast szervez a teleplilésen
é16, raszoruldk szamara, tovabba segit lebonyolitani a helyben tartott véraddsokat.

A Csanéadapacai Gabriel Polgéarér Egyesiilet, biinmegel6zés céljabol alakult, tagjai igyekeznek
Csanadapaca kozbiztonsagat megteremteni.

Az ANGELA Néegylet célja: segitse a kdrnyezeti s természeti értékek megorzését, korszerti
és esztétikus fejlesztését, szépitését. Apolja a lakohely hagyomanyait, kezdeményezi a
faluszépitését, fasitasat, parkositdsat, lak6haz koryéke, utcafront virdgositasat. Fellép a
telepiilés kornyezete és tisztasdga védelmében, érdekében. Kezdeményezi tovabba
hagyomany6rzd, népmiivészeti és kulturalis 6rokséget 6rz6 rendezvények megszervezeéset €s
lebonyolitasat, tovabba egyéb kulturdlis és szorakoztaté programnak kivan szervezdje,
tamogatdja lenni. Kezdeményezi a lakossdg bevondsaval kozds sporttevékenységek
megszervezését és lebonyolitasat, kornyezet-és természetvédelmi feladatokban tevekenyen
részt vesz.

A Csanadapéacai Elére Futball Club a labdarugés szerelmeseinek tamogatdja.
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A Dohénylevél Hagyomanyo6rz6 és Hagyomanyteremté Egyesiilet tagjai szeretnék a kozség
targyi, szellemi hagyoményait feltarni, megérizni, dokumentalni.

Az Ador s Gim Sport Egyesiilet az er6nlét megérzésére és fejlesztésére igyekszik tamogatast
nyUjtani, az arra igényt érz6k szamara.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilésen hagyomanya van a szépkort személyek kdszontésének.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata teriileti
irod4jan dolgoz6 munkatarsa a raszorulé gyermekek szamara év kézben t6bb alkalommal szervez
killénféle programokat, illetve a nyari sziinidé hasznos eltdltése kapcsan egy- egy napra
kirandulast szervez, tovabba csaladi napot.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezeése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga T

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenldségi program elkészitését megeldzden tajékoztatast kaptak a telepiilésen dolgozo
szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, kdznevelési szakemberek a program elkészitésének
fontossagarol. Mindenki igyekezett a maga teriiletén kigyiijthet6 adatokkal segiteni a munkat. A
kapcsolattartas telefonon és személyes talalkozasokkal valosult meg. A telepiilés hivatalos
honlapjan mindenki szamadra elérhet6 és megismerhet6 lesz az elfogadott dokumentum.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zO0k bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

Az a) pont szerinti szervezetek, partnerek bevonasaval az esélyegyenldségi program elfogadasa és
feliilvizsgalatai elott HEP Forumot miikodtetiink.

c) A képviselé-testiileti dontést kvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘AHelyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A hatranyos helyzetek generaciokon | Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
keresztiili atéroklodése. szervezése
Romék - . e >
. Adéssagrendezés, az  eladésodas | Eletviteli tanacsadas
és/vagy ee s e .o
. . kiatjai, a megeldzés lehetdségei
mélyszegény-
ségben €16k Magas a kozfoglalkoztatasban Nyilt munkaerdpiacon torténd
résztvevok szama elhelyezkedés
A rendszeres gyermekvédelmi Munkahelyteremtés, €letvezetési
kedvezményben részesiilok szdma tanacsadas
magas
Gyermekek Sziiletések szama alacsony Gyermekvallalas 6szténzése
Hatranyos helyzetii gyermekek Hatranyos helyzetli gyermekek
életmindsége életmin6ségének javitasa,
felzarkoztatas.
A munkanélkiiliség kockézata a nok | Segiteni kell a n6k munkaerd-piaci
korében magasabb. elhelyezkedését ¢és visszatéresét a
GYES ut4n, a tanulmanyok befejeztét
kovetden.
A gyermekét egyediil neveld, vagy | Lehetoséget kell  biztositani  az
tobb gyermeket neveld csalad esetében | elhelyezkedéshez és meg kell teremteni
Nok a szegénység kockazata magas. a gyermekek szadméara a napkozbeni
feliigyeletet.
Noket éré6 csaladon beliili erdszak | Informécio, tamogatas
rejtett probléma
Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | Mini bélcs6de férShelyeinek bvitése.
nehézségei.
Magas az egyediil él6k aranya, nagy a | Az aktivitast és a flggetlenséget
Id6sek kockézata az elmaganyosoddsnak, | megdérzd programok, szolgaltatasok
kirekesztoédésnek. szervezése.




Az id6sebb korosztilyhoz tartozok
gyakrabban vélnak aldozatta,

1ddsek védelmét szolgald intézkedések

bovitése.  Veszélyeztetd  tényezok
feltarasa, észlelési hatékonysag
novelése. Jelzd- észleld6 rendszer

fejlesztése, kiterjesztése.

Kevesen  tudjdk  haszndlni  a |
szamitégépet, a technika fejlddésével
igy egyre inkabb lemaradnak.

Az id6seket célzd tanfolyam, ahol
megtanulhatjdk a szamitégép ¢és az
egyre modernebb technika hasznélatat.

Az 55 év felettiek elhelyezkedési

Védett munkahelyek teremtése.

nehézségei
I 1
A telepiilésen foglalkoztatott | Tovabbi szocidlis  foglalkoztatas
fogyatékkal él6k szama alacsony. szervezése, bovitése
Infokommunikacios és fizikai | Fizikai akadadlymentesités,
akadalymentesités kiépiilésének | infokommunikéacios akadalymentesités
i h‘ r r ” rar

Fogyatékkal idnyossaga bdvitése

o Fogyatékkal él6k szamara vonatkozé | Kozponti adatgytjtés
adathiany
| Az érzékszervi fogyatékossaggal élok | Jelnyelvi tanfolyamon, tréningeken
jobban elszigetelodnek, tarsadalmi | valo részvétel.
aktivitas alacsony.

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak egyenl$ eséllyel férhetnek hozza a kiilonféle
szolgéltatasokhoz, illetve vehetnek részt a foglalkoztatasban.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetében folyamatos, pozitiv valtozas
kovetkezzen be.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlGségét, oktatashoz valdé hozzaférését,
gyermekszegénység csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek munkaerd-piaci helyzetének javitdsara, valamint arra, hogy
hozzajussanak az informacidkhoz és szolgaltatasokhoz.

Elengedhetetlennek tartjuk a noék esetén a munkahelyi diszkriminacié csokkentését védett
tulajdonsaguk miatt.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akadalymentesitését célzo intézkedésekre, az Oket
megillet6 kiilonleges bandsmod meglétére.
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’—3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas elOkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikbdését érinté, és az
esélyegyenl8ség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akciéterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel8s Férumot hoz
|étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyiittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazésaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti
felulvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiiz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa.
Az esélyegyenl@ség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitdsa érdekeében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi Férum
szamdra.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id8sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenléségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:
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A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, tléseird! jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalGsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felelSst jeldlhet ki tagjai kéziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzGje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltaték képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelbs,

a telepiilésen miikdds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtdsaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti k6zpont képviselbje,

e kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i,
e jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddé szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzdrkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum els6 iiléseének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az
énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figsyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefiiggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrej6ttének szervezése, miikdédésének
sokoldalt tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikdik a HEP Férum vezetéjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl8 banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmdd elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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F. Elfogadas mddja és datuma

I. A Csanidapadca kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Csanadapaca kdzség képviselG-testilete a Helyi Esélyegyenlfségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a 126/2025.(XIl.10.) szdmu hatarozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Datum

Alairas

Csanddapaca Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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