ELOTERJESZTES

Csanadapaca Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. februar 23. napi soros Ulésére
Targy: Pepo Janosné intézmeényvezet6 felmentés iranti kérelme
Eléadod: Olah Kalman polgarmester

Eloterjesztés tartalma: hatarozat-tervezet

Szavazas modja: egyszerl tobbség

Az eloterjesztés elokészitésében kozremukodnek: -

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Pepo Janosné, mint a Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltato Kézpont kinevezett
intézmeényvezetdje a 2022. februar 01. napjan kelt levelében azzal a kéréssel
fordult a Képviselé-testiilethez, hogy a hatarozatlan idejli kozalkalmazotti
jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetéséhez jaruljon hozza, 2022.
julius 5. nap idébeli hatallyal.

Szolgalati id6: az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék
fizetésére kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot
fizetett. A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkul szolgalati idének
minésulé idészakokat e torvény kiilon hatarozza meg;

Jogosultsagi idonek mindsiil: a keresdé tevékenységgel jaro biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esd jogviszonnyal, valamint a terhességi-
gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban, érokbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy orékbe
fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltott idével,
vagy ezekkel egy tekintet ala esd, 1998. januar 1-jét megelézden szerzett
szolgalati idé.

I. A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdés alapjan a munkaltatonak a
kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha ezt a
kozalkalmazott kérelmezi. A Kjt. 30. § (5) bekezdés értelmében a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.




18. § (1) A tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogosito oregségi
nyugdijkorhatara annak, aki

a) 1952. januar 1-je el6tt szuiletett, a betdltott 62. életév,

b) 1952-ben szuletett, a 62. életév betdltéséet kévetd 183. nap,

c) 1953-ban sztletett, a betdltott 63. életév,

d) 1954-ben szuletett, a 63. életév betoltését kovetd 183. nap,

e) 1955-ben sziletett, a betdltott 64. életév,

f) 1956-ban sziletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betoltott 65. életév.

(2) Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a szuletési évének megfeleld - az (1) bekezdésben meghatarozott - 6regségi
nyugdijkorhatart (a tovabbiakban: 6regségi nyugdijkorhatar) betoltotte, és
b) legalabb 20 év szolgalati idovel rendelkezik.

(2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetleniil jogosult az a né is,
aki legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik.

A Kjt. 33. § (1) bekezdése szerint felmentés esetén a felmentési idé 60 nap,
mely a (2) bekezdés alapjan tovabbi 2-6 honappal meghosszabbodhat. Pepo
Janosné esetében 6sszesen 8 honap a felmentési id6 teljes idétartama.

Pepo Janosné kérését azzal indokolta, hogy 2022. julius 4. napjan tolti be a
65. életévét és a rea iranyado nyugdijszabalyok figyelmbevételével 6regségi
nyugellatas igénybevételére szerez jogosultsagot.

A felmentési id6 kezdete - amennyiben a felmentés a koézalkalmazott
kérésének megfeleléen torténik — 2022. julius 5. napja, a kozalkalmazotti
jogviszonya megszUinésének idépontja pedig 2023. marcius 2. napja.

II. A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:

A Kjt. 30. § (1) bekezdés alapjan a munkaltato a koézalkalmazotti jogviszonyt
- a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel
akkor sziintetheti meg, ha:

a) megszint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a
koézalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggyulés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyité szerv
vezetdje, a kozponti koltségvetési szerv vezetdje vagy az oOnkormanyzati
képviseld-testiilet doéntése alapjan a munkaltatonal létszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a koézalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetéség;

c)a  kozalkalmazott —munkakoéri feladatainak  ellatasara  tartosan
alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi megfelelen;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésobb a
felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont].




Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont:

g) nyugdijas munkavallalo, aki
ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltétte és az Oregségi nyugdijhoz
szlikséges szolgalati idovel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag)

A Kjt. 33. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltatéo legalabb a
felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat — a mentesitési idé legalabb
felenek megfelel6 id6étartamban a kivansaganak megfelelé idében és
részletekben kell felmenteni.

A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapjan a munkaltato legalabb a felmentési idd
felere Lkoteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol.
Figyelemmel Pep6 Janosné 10 éves intézményvezetdéi multjara, javaslom,
hogy 2022.07.05. naptol mentesitésre kertiljon a munkavégzeési kotelezettség
alol.

A Kjt. 78. § (1) bekezdése értelmében a 25., 30. illetve 40 évi koézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezé koézalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, a (4)
bekezdése értelmében, ha a kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya — a
25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont ga)
alpontja szerinti rendkivili felmentés kivételével — megszliinik és legkésébb a
megszunés idépontjaban nyugdijasnak mindstul (Mt. 294. § (1) bekezdés g)
pont) vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan kerul sor, tovabba
legalabb 35 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves
koézalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a jogviszony
megszUnésekor ki kell fizetni.

A rendelkezésre allo iratok értelmében Pepo Janosné intézményvezetdét 2022.
julius 4. napjan illeti meg a 40 éves kozalkalmazotti jogviszonyhoz

kapcsolodo jubileumi jutalom.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés tikrében -
valasztasuk szerint — az alabbi dontést meghozni sziveskedjen!

Csanadapaca, 2022. 02. 14.

Olah Kalman s.k.
polgarmester



Hatarozati javaslat

Csanadapaca Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dont, hogy
Pepo Janosné intézmeényvezetd koézalkalmazotti jogviszonyat — az érintett
kifejezett kérésére — felmentéssel megszlinteti. A felmentési id6é kezdé
idépontja 2022. julius 5. napja, a munkavégzés aloli mentesités idétartama
2022. . —2023. marcius 2. napok k6zotti idészak.

Hatarido: 2022.07.04.
Felelds: Olah Kalman polgarmester



