GYC)NGYFUZER SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
- 5662 CSANADAPACA
| HORVATH LAJOS TER 5.

Hatalyos: 2022.12.01. napjatdl visszavonasig

Csanadapaca Kézség Onkormanyzat KépviselB-testillete a 127/2022.
(X1.23.) Kt. hatarozataban jévahagyta.




IL.
IIL.

IV,

VL

VIL.
VIIL
IX.

TARTALQO

Altalanos rendelkezések.....

MJEGYZEK |
- | ;

(EIENESEANEIRESEERERLESENEESNE SRS AN E LR LY ] 00-05

Az intézmény azonosité ada'ai.....................I.........I.... cered

Az intézmény alaptevékenységei........ccocevvvieriiieineninne 07

1. Alaptevékenységek.,..............

I TR R T P Y 7

1a, Alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti bmrolfsaf ﬁ

1b, Alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa............. 8

1c, Allamh:iztartasi szakagazat szerinti hesorolasa.......vvevevveereeeeieennne

l‘ |
9

2. Az alaptevékenységet meghatirpzo jogszabalyok......coocvvrivvivrenninnnnin 9

Szewezeﬁ felépités és Vezetés....0....0.0.0.0-0....0.‘0.0‘0.1. 00-0010
|.

1. Fd szervezeti egységek........,

LR N T Y] -aa-oc-oooot.otouotuaotcolo

2. Azintézinény vezetdjének feladata és hatiskire......ccoveviveninarensc 10

A mitkodés rendje.;..........
Az intézmény belsd és kiilsé
1. A belsé kapesolattartas.......,
2. A kiilsé kapcesolattartas.......
Az intézmény gazdalkodasa

0.‘0......00.00.0.‘.0‘0“.‘.0.‘...‘.....10

kapesolattartisanak rendje.... 11
. |

T Y Ty Y P YY) 11

I.‘t.IIl‘.DC‘DI.IOOI0".‘0.q0.‘0.‘.‘0.1l0..l.....l}

nak rendie..0..0.00.0..0.0.0.00‘0“0.11

Belsﬁ ellenérzés..0..C'..Q.....ll..l...bl....ll..0.0.C.O......‘.O.C..O‘..ll

K

IntézméHYi 6V6, Véd6 elﬁirasok.o.oo.ooa ea .oooaooooooooolototoccooll

1. Az intézmény munkatirsain
Az intézmény milkédésének
1. Nyitottsag elve....cocvrrvnrenrnnns

2. Onkéntesség elve...uuneereennased

kfelelﬁssége......................I.........lz
elvei, fobb szabalyai...............13
| |

Io000o00oao000000ooooooooooooo»oooo-oaooooo»a-o-.lz

3. Diszkriminicié mentesség elve.....covervarennisrsnssnisasisisrismnisssonssnsasess 13

4, DHSZKEGCIO..evvrvrerennsssnsssonens

5. Rendszerelmélet alkalmazasa.

ooooooo.ooooooaototoootootoooot.tooootooootooools

looooooooooooooaooolooo90090..0.00!000!.0.00!00.13




XL

XII.

6. Személyes adatok kezelése.........

0toooooooo.oooooooooooooooooooo.00000000000014

i ! _
A szervezeti egységek megnevezése, feladata, engedélyezett

- létszﬁmaonotoocooloo.o.a-o.otooo saaw

peane ooo000000ooo0000000000000000000014

1. Szervezeti egységek MegNeveZese..cevuviaricrsirrasasinsrsvasrsrsorsnsaranenld

2a, Az intézményvezetdség tagjai... ..

2b, A vezetdk feladatmegosztisa......

2¢, A munkiltatéi jogkdr gyakorlasa,.......... sererras

Nevesitett munkakorék.........

5 2- AZ i]ltézmélly vezetéset.otoooooaotool .l‘...t.'..it..0.0.!..!..!0......‘0!0!‘.!.!14

Chetrerssetiataiierettseststtttrettanerarrenes 14
o..o-tooooooooooooooo»oo»ooooo»oooocooo-oo.-uol4

cerennnl4

p...oo.o.voooooootoo.-t.o.ola.atoooools

1.

10.
11.

12.

Az intézményvezetd FIAARAKOTE. ceeieerereeeivneersrosssssossassnneesessnel @
Az intézményvezetd helyettes, vezetdé apold, szakmai koordinator..16
Szocidlis-és mentilhigiénés munkatars......ccooovviiiiniriiininncenen 16
Gondozé és dpol6 iddsek bentlakisos otthonAbAN.......veererennenerl7
Szakmai egység vezetd, terdpids munkatdrs...c.cevveevnvssrasnerserrean. 18
Vezetd gondozé-hazi segitségnyidjtas teriiletén........ccuenvneneneeenni 19
Gcimdozé-hézi segitségnyjtas teriiletén...................... cesrncessnen20
Gondoz6- nappali ellatas teritletfm.....cooceieereiecreceencennesarsenensn2l
Asszisztens- szocidlis étkeztetés terilletén.......ooovvivvennninrinineician22
Selgl'tﬁ- fejleszts foglalkoztatds tiriiletén ............ creverererereensereesid3

Mosé“ﬁ-vasalénﬁon90-p-.---o-oo.ootoa.aooooaooooooooooo.oooooo0000000000309010-23

Ol "08000000090000'00 ---------- L R P L L R R N R s 24

13. Elelmezésvezetd....cevvevarennennss

'|
14. Szakécs-..‘ lllllll LA RN R R LR LN R L ELE RSN

oooooooooooooooooooooo 0.-00&0.0..00.00000.024

LR R Y R Y] .......“25

150 Diétés szakﬂcgoolot.ttotolot.o.oot..l!0.000.00.0.0...ol‘.l.-a-olo--o-o-o-vovo-tozs

160 KOIIy"lai k.isegitao-uooo.oooooootoooo
17- Konyhalﬁny.a-otootottoooooooooooooo

18. Ugyviteli munkatars.......cceeee.d

R Y R A R Y ] 0000000000027
srissssiesrsersensensetenn PPN |

00.oooo..ooco-o.to-c.‘oo‘c.co.oonlaloooocotozs

o




XIII. Az intézmény munkajat seg

kﬁzﬁsségek-.““ (AR B LR EELERERERN,

1. Vezetdi értekezlet..............

2. Munkacsoport értekezlet.....

Osszdolgozéi értekezlet.......

Dolgozok érdekképviseleti sz

Erdekképviseleti forum.......

XIV. Zaré rendelkezések...........

. Fliggelék

Lak‘sgﬁlés.-oo-oo-ooooo-oo--on.-@

[t6 forumok, testiiletek, szervek,

00...0.00.00.00.00.0.0..0..............28

L Y R TR L ) 28
.o.ooooo.oollooo.ocnoooc.oo?o‘q.on'.lo1tl.o.ops2?

|.¢olottaotoooooo.-0oiooooo'o.ov.ooovovooooooo-29
oato-ttaotootoo000000000009090000101029

Ervezeteoooooooooooooooooo-noaoo ooooooooo 010029

[ IEEXET RN R YRS LY D ) .I..l......‘.......,.0...!..29
|
; ! 1

R Y R N N R R Y] 00.....030

T




L. fejezet

Altaldnos rendelkezések

Az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtésér& sz0l6 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet
13.§, illetve a Gyongyfiizér Szocidlis Szolgaltatd Kozpont alaptevékenységét meghatarozo,
jogszabalyokban rogzitett elbirdsoknak megfelelden eclkészitett Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény feladatai ellatasanak
részletes belsé rendjét és modjat, legfontosabbl adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

Az SZMSZ hatély' a kiteried:
- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozdira, _
- az intézményben mikodo szervezetekre, kozisségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre

II. fejezet

Az intézmény azonosité adatai

1. A kilségvetési szerv neve:

Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltaté Kézpont
]

2. Rividitett neve: !

GYSZSZK

Sl |
3. Koltségvetési szerv kizfeladata:

Szocialis alap és szakfeladatokat ellaté koltségvetési szerv

4. Kiltségvetési szerv mikidési kore:

a, Szakositott ellatas - Iddsek otthona vonatkozasdban: Magyarorszag kdzigazgatasi
teriilete. Agazati azonositéja: S0026351

b, Szocialis alapszolgaltatasok vonatkozasaban: (i‘sanédapéca kozigazgatasi
teriilete Agazati azonositéja: S002635180072755

I |- |
S. Az intézmény székhelye:
5662 Csanadapaca, Horvath Lajos tér 5.




6. Telephely:

Konyha - 5662 Csanddapaca, Szent Gellért uti46. - ¢

7. Addszama:
16655094-2-04 ' o

8. Alapité okirat kelte, aldirasa: IR i

2002.01.01.

9. Alapité okirat szama: f | |

GYSZSZK-2016/6

10. Az intézmény fenntartéja:
Csanadapaca Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 5662 Csanadapaca, Szent Gellért ut 31,

11, Az intézmény bélyegzdi

K&r- és hosszi bélyegzé. ' |
- A korbélyegzo tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét. i

- A hosszu bélyegzb az intézmény nevén és székhelyén kiviil tartalmazza az intézmény

szamlaszamat, adoszamat. -- j |

- Valamennyi cégszeri alairasnal kor alakn bélyegzat kell hasznalni.

- A korbélyegzokkel ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald lemondast jelent. | |

- Az intézményben hosszu bélyegzé hasznalatara jogosultak: intézmeényvezeto, vezetd
4pold, telephely vezetbje. = - _ L |
- Megrendelésre vagy pénziigyi kotelezettségvallaldsra ez a bélyegzd nem jogosit fel, és a

bélyegzé kizirSlag frasbeli intézményvezetdi utasits alapjan ruhazhaté at. !

12. Az intézmény vezetdjének jogallasa

Az intézmény hatalyos alapito okirata szerint,




13, Az intézmény dolgozdinak jogallisa

Az intézmény hatalyos alapitd okirata szerint.
: | - I
14, Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd' jogosult 6nallé képviseleti joggal, melyet az
altala meghatalmazott személyre atruhdzhat okiratba foglalt meghatalmazassal, a meghatalmazas

tartalma szerinti ligyben.

15, Miikidési teriilete

Alapszolgaltatis esetén Csanadapaca kbzség

kozigazgatasi teriilete. Iddsek otthona

vonatkozdsdban Magyarorszag kozigazgatasi teriilete.

. Alaptevékenységek

| | .

' ‘ ' j ' - IIL fejezet
| i
‘ Az intézmény alaptevékenysége

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi
egyszeri meleg étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik
vagy hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd
személy sajat lakokdmyezetében kell biztositani az 6néllo életvitel fenntartasa érdekében
sziikséges ellatast. A hazi segitségnyijtas keretében szocialis segitést vagy - a szocialis
segités tevékenységeit is magaba foglal6 1 személyi gondozast kell nyujtani.

Nappali ellitas: Az alapszolgiltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast az
ellatast igénybe vevd lakéhelyén 16v6, illetve lakohelyéhez legkdzelebb esé
intézménynek, szolgaltatonak kell biztositani. Nappali ellatas keretében elsdsorban a 18
év feletti korosztalyba tartozé olyan fiatal és felndtt fogyatékos személyek részére
biztosit ellatast az intézmény, akik nem |igényelnek orvosi ellatast és allandé apolast,
veszélyeztetd magatartast nem tanusitanak.

Fejlesztd foglalkoztatas: A fejlesztd foglalkoztatés célja a gondozasi, fe) leszte31 illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint a?:egyen egészségi allapotanak, koranak, fizikai

és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési €s foglalkoztatasi szolgéltatas biztositasa
utjan, az egyén felkészitése az 6nalld
torténd elhelyezkedésre.

unkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon




Szakositott ellatas (Idosek Otthona):

Amennyiben életkoruk, egészségi. mentalis allapotuk, szocialis helyzetiik miatt a raszorult
személyekr8l az alapszolgaltatisok keretében mar nem lehet gondoskodni, allapotyknak és
helyzetiiknek megfeleld ellatasi formaban kell 6ket részesitent.

Idések otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek az 4poldsa,
gondozisa torténik, akik dnmaguk ell4tdsarél nem, vagy csak részben képesek gondoskodni,
akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, de gondozasi
szilkséglet vizsgalat alapjan teljes ellatasra szoruld. Az iddsek otthonaba azt a 18. életévét
betdltott személyt is felvessziik, aki betegségj miatt nem tud dnmagarol gondoskodni.

Az intézmény szakmai tevékenységét az alabbi belsé szabalyzatok alapjan koteles végezni:
- az apold-gondozd személyzet magatartasi szabdlyai, |
- az apolas-gondozis szabalvai, ‘ . ‘ |
- afoglalkoztatas szabalyai, !
- azellatott korlatozasanak szabélyai, : = i
- az ellatottak érdekvédeimének szabalyai, : i . | S
az ellatott haldla esetén kdvetendo szabalyok. ; ' ’

Az intézményvezetd a hatékony és a magas szinvonalll szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szamara biztositoftt
forumokon. ! | i
Az intézmény hagyomdnyainak tiszteletben tartisa, apolasa, valamint az intézmény jo
hirnevének megbrzése az alkalmazotti és lakokozosség minden tagjanak kotelessége.

- | |

(Az intézmény szervezeti felépitése: 1.sz melléklet) . | : ‘

1.a) Alaptevékenységek szakfeladat rend szerinti besorolasa o :

8730 Idéskoriak tartds bentlakdsos szocidlis ellatasa |
8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatis bentlakas nélkiil .
5629 Egyéb vendéglatas _ !

f

1.b) Alaptevékenységek kormanyzati funlrcié szerinti besorolasa

102023 Idbskoriak tartds bentlakasos ellatisa B
102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa P
102031 Idések nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ' F ; O
107030 Szocidlis foglalkoztatas - L ; !
107051 Szocialis étkeztetés : : R i
107052 Hazi segitségnynjtas : | -

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben !- _
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben 3 | i
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetds - ' ok




1. ¢) Allamhéztartasi szakagazat szerinti

873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakas

(Engedélyezert létszam: ldsd 2.5z melléklet)

2. Az alaptevékenységet meghatarozd jogszab

1) A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
(tovabbiakban: Szt.)

2)
17.) Korm. rendelet

3)

4)

A gondozasi szitkséglet, valamint az egés
vizsgalatanak és igazolasanak részletes g
rendelet

5) A szocidlis intézn‘inényen beldli foglalkos

%

hesorolasa

os ellatasa

alyok:
ellatdsokrol sz6lo 1993, évi IIL t6rvény

A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis ellatasok téritési dijaro] szold 29/1993. (11.

zségi éllapdton alapulé szocidlis rdszorultsag
izabalyairél szo6lé 36/2007. (XII. 22.) SZMM

rtatas szakmai kéveitelményeirﬁl,'személyi és

targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai

feladatairél és mikodési feltételeirdl szols
6)
(X1. 24.) 8zCsM rendelet
7
torvény
8)
9)

A kizérdeki 6nkéntes tevékenységrdl szd
A kozalkalmazottak jogallasarol szélo
valamint a gyermekjoléti és gyermekvéq
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

10) Az ellatottjogi képviseld miikdésének fel

13) A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 19

E

5 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast ny0jtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.

Az egyenld banasmdadrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.

16 2005. évi LXXXVIIL térvény
1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,

lelmi agazatban torténd végrehajtasarél szolé

Itételeirdl szolo 381/2016. (XI1.2.) Korm.rend.
11) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

12) A Munka tSrvénykdnyvérdl szolo 2012. dvi L. t6rvény

92, évi XXXIIL torvény

14) Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, V. $6rvény

15) A munkakori, szakmai, illetve személyi
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI1.24.

higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és
NM. rendelet




IV. fejezet

Szervezeti felépités és vezetés

1, Fé szervezeti egységek

Az intézmény szervezete két nagy egységre tagozodik:

- A székhelyen nyijtott szolgiltatasok {szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, idések
nappali ellatasa, fejleszté foglalkoztatas, idések otthona).

- A telephelyen végzett tevékenysgg Konyha (gyermeketkeztetes koznevelési

intézményben, munkahelyi étkeztetés Koznevelési intézményben, intézményen kiviili

gyermekétkeztetés) i 5

Az intézmény szervezeti egységei egymas mellett, szakmailag ¢és szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban miikédnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallé szakmai

vezetéssel. \
|

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél,
hogy az intézmény feladatait zavartalanul é3 z6kkenémentesen lassa ¢l a kivetelményeknek
megfelelden. ;

2, Az intézmény vezetdjének feladata és hataskdre: - - R R | .

Intézményvezetd:

Az SZMSZ XI1I. fejezetében leirt feladatai alarja’m latja el munkakdrét,

Az intézményvezeté gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a szakmai munka irdnyitasat a

részegységek vezetdin keresztiil latja el. |

V. fejezet e .

A miikddés rendje | |

Az intézmény szervezeti egységei a Hazirendben meghatdrozott médon folyamatosan
mitkédnek. Latogatok, idegenek az intézmény teriiletére belépve a szolgalatban lévé apoloknal
jelzéssel élnek. A latogaté koteles megnevezni a latogatott személyt, vagy jovetele céljat, és az
épiiletben tartozkodas varhato idétartamat. : i

Az intézmény teljes teriiletén és az udvaron tartozkodé személy koteles:
- akozdsségi tulajdont védeni, J
- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
- az intézmény rendjét €s tisztasadgat megdrizni,
- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- atlz és balesetvédelmi szabalyokat betartani,
- amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

10




A VL fejezet
Az intézmény belsd és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

1. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros munkakapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden
olyan intézkedésnél, amely mas szervezeti egység(ek) mikadési teriiletét, feladatellatasat érinti,
az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

2. A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb mikddés elBsegiiése érdekében az intézmény a hozzatartozékkal, a
gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel,
érdekvédelmi és mas civil szervezetekkel kapcsolatot tart.

s | VIL fejezet

Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény gazdilkodasi feladatait a Csanadapica Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri
hivatala latja el a kiadott szabalyzatok alapjan.

VIIL fq‘ajezet

Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzése a fenntart Altal L(‘jrténik.

! ‘ IX. fejezet
Intézményi 6vo, védé eldirasok

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, félszerelési eszkozeit a helyiségleltar szerint kell
megdrizni. Butorok, berendezési targyak masik helyiségbe valo végleges atvitele az adott
terilletre az intézményvezetd beleegyezéséhez ktott.

A felszerelési, berendezési targyak hasznalata, elektronikus berendezések ilizemeltetése, stb.
csak a hasznalati utasitas betartdsaval engedélyezett.

Az intézmény terilletére személyes targyakat behozni csak az intézményvezetSvel tortént
elOzetes egyeztetés utdn és sajat felelosségre lehet.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kézé tartozik, hogy az ellatottak, sajat
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maguk és munkatarsaik egészségének és testi épségének megbrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden
dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi és Thzvédelmi szabalyzatot, valamint az egyéb
intézményi miikodéssel kapcsolatos szabdlyzatokban, utasitasokban foglalt eldirasokat,
valamint a rendkiviili események soran a kotelezd teenddket. + - ‘

1.Az intézmény munkatérsainak feleldssége:

a) A munkavégzés soran hatalyos jogszdlbél yokban és szakmai iranyelvekben, az SZMSZ-
ben, a Szakmai Programban, a Hazirendben, valamint az intézmény ervenyben lev6 belsé
szabalyzataiban, utasitasaiban fo glallj‘k betartisa. ' ! !

b) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol €s az
orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendeletben foglaltak
szerint az adatszolgéltatasra kijelolt munkatarsak anyagi feleldsséggel tartozik az allami
normativa igénylésének alapjaul szolgilé igénybevevéi nyilvantartas naprakész
vezetésédrt. _ { | | |

¢) Az intézmény mikodési rendjének és a munkakori leirasban megfogalmazottak
betartsa. | | |

d) Az Etikai Kédex eldirasainak betartasa . 77 ' \

¢) A rendelkezésre bocsatott felszereléi;ek, munkaeszkzok rendeltetésszeri hasznalata,
épségének megdrzése.

f) A vagyon-, baleset- és tlizvédelmi eléirasok, munkavédelmi szabalyok betartasa.

g) A szolgilati titok megbrzése.

X. fejezet

Az intézmény miikédésének elvei, fobb szabalyai

|
1. Nyitottsag elve ‘ ‘
A szolgalat nyitott intézmény, amely a szolgaltatast igénybe vevék sziikségleteire, elvarasaira
helyezi a hangsilyt. Az intézmény az egyén, ¢salad, kdzOsség szamara akkor nyujt szolgaltatast,
illetve problémainak megoldasaiban akkor vesz részt, ha az ellatasi teriileten €16 és ellatasra
jogosult allampolgar segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja: e segitd kapcsolat
alapja a kolesonds egyilttmiikddés, mel*ek soran mindkét félnek teljesitenie kell a
megallapodasban rogzitetteket.
A szolgalat jogosult a tovabbi segitségnyujtas eldl elzarkbzni, amennyiben a szolgaltatast
igénybe vevé az altala vallalt egyiittmikodés) kotelezettségének nem tesz eleget.

|
2. Onkéntesség elve |
A szolgalat az ellatast igénybe vevivel — kivételt képeznek a csaladsegité és gyermekjoléti

szolgaltatasban a hatarozattal kételezettek- dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmikédést. Az
egylittmiikodés alapja az egylittmiikddovel kdzosen megfogalmazott célok megvalodsitdsa.
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A szolgéalat munkatarsai mindenkor az igénybe vevd érdekeit képviselve tevékenykednek.
| |

3. Diszkrimindcié mentesség elve .

A szolgalat minden igénybe vevd esetével nemre, fajra, felekezetre, csaladi allapotra, korra

tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a kompetencigjaba nem tartozo, vagy azt

tallépd tigyben a szitkséges atbaigazitast, felvilagositast megadni.

4. Diszkrécié | | t S B

Az intézménnyel kapcsolatba keriil6 dllampolgar| csalad, k6zosség tudta és beleegyezése nélkiil
semmilyen személyes adat nem szolgaltathaté ki. Az intézmény minden munkatarsanak az
adatok kezelésekor az informacids énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol™ szolo
2011. évi CXIL. torvény személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezéseit, Az
egészségligyi és a hozzajuk kapesolodo személyes adatok kezelésérdl, védelmérdl” szold 1997.
¢évi XLVIL térvényben, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.
Blincselekmény E’yanuja esetén a biintetSeljarasrél sz6l6 1998. évi XIX. torvényben foglaltak
szerint kell eljarni. |

5. Rendszerelmélet alkalmazdsa :
Az egyén problemalt a csaladi, illetve kiskdzosségi kapcsolalrendszerek Vlszonylataban kell
feltarni.
A felajanlott szolgaltatasoknal hangsalyt kell helyezni az ellatisok komplexitasira és
atjarhatésagira. Az ellatast igénybe vevd az'egyéni sziikségleteihez leginkabb igazodd,
személyre szabott szolgaltatast tudja igénybe verll;l'

A segitségnyjtas mértékét mindig az hatdrozza meg, hogy a szolgaltatast igénybe vevé milyen
készségeket, képességeket, bels6 és kdrnyezeti eréforrasokat tud mozgdsitani problémajanak
megoldasa, illetve sajat 6nellatd-képességének @eg&rzése, Jjavitasa érdekében.

6. Személyes adatok kezelése

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevé adatait az 1993.évi I1I. t6rvény 20. § rendelkezései
alapjan nyilvantartja, és vezeti a jogszabalyokban eléirt ellatotti dokumentaciot. Az
igénybevevdk adatait ,,az informdaciés Snrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol™
52016 2011, évi CXII. torvény személyes adatok védelmére vonatkozo rendelkezései alapjan
kezeli és biztositja annak védelmét.

A szolgaltatast nyujté intézmény a szolgaltatast igénybevevok adatait a szocidlis, gyermekjoléti

. €s gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasndl és az orszagos jelentési rendszerrél sz616

415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet 3.-4. §-ai szerint a Kézponti Elektronikus Nyilvantartasi
Rendszerben nyilvéantartja, és a szolgaltatas igénybevételének tényét idészakosan jelenti.

13




XL fejezet 5 ]

A szervezeti egységek megnevezése, feladata, engedélyezett létszima

1. Szervezeti egyvségek megnevezése:

- A székhelyen nyujtott szolgaltatasok (szociélis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idosek
nappali ellatasa, fejlesztd foglalkoztatds, idések otthona).

- A telephelyen végzett tevékenység: Konyha (gyermekétkeztetés koznevelési

intézményben, munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben, intézményen kiviili

gyermekétkeztetés). : | -

Az intézmény szakmai vezetésében az intézményvezetd és a szakmai egységek vezetdi vesznek
részt. A hzirendet, miikodést érint6 kérdésekben a szakmai vezetdk bevonasa mellett a fenntartd
jovahagyasa is sziikséges. | | !

2. Az intézmény vezetése i

2. a) Az intézményvezeibség tagjai _ |

- intézményvezetd ' : -

- vezetd apold- az intézményvezetd altalanos helyettese

- szakmai egység vezetdk (hazi segitségnyijtas, idosek nappali ellatasa, szocialis
foglalkoztatas)

- élelmezésvezetd

|
i
2. b) A vezeték feladatmegosztisa !

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladEtokat az intézményvezetd, a vezetd apold, a szakmai
egységek vezetdi és az egyes feladatokkal megbizott munkatarsak (mentalhigiénés és szocidlis munkds,
koordinatorok) latjak el.

Az intézményvezeté az intézmény vezetésében Jennéllé feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét és
feladatait a szocialis térvény, valamint a fenntart$ altal készitett munkakari leirds hatarozza meg,

A vezetdk értekezleteken beszamolnak a jszervezeti egységek miiksdésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekrél, a hianyossiagokrol, a problémakrél, valamint azok megolddsi moédjardl. Az
intézményvezetd és a szakmai egységek vezetdinek kapcesolattartasa folyamatos, havi rendszerességgel
tartanak vezetdi megbeszéléseket, melyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi
értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaiddn beliil barmikor ésszehivhat,

2. ¢} A munkaltatéi jogok gyakorldsa

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdt jogokat:
Valamennyi dolgozo tekintetében:

14




kinevezés,
kézalkalmazotti jogviszony médositisa

i |- I _
Minden utasitasra jogosult dolgozé koteles gondoskg

kézalkalmazotti jogviszony megsziintetés

5.

dnt arr6l, hogy beosztottai mindenkor tudjak, hogy

a tevékenység ellatasaban torténd akadalyoztatasa esetén ki helyettesiti 6t, kitdl fogadhat el utasitast. A

munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti

Szervezeti egységek munkamegosztasa:
Az intézmény szervezeti egységel egymds mellett

egysegek vezetdi a feleldsek.

szakmailag és szervezetileg is mellérendeltségi

viszonyban mikddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik szakmai vezetéssel.

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai
Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi
az intézmény feladatait zavartalanul és z6kken&ment

o

Nevesitett m

1, Az intézményvezet feladkore

XII. fe

szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hdgy
esen lassa el a kovetelményeknek megfelelden.

1

jezet

unkakordk

Az intézmény miikodtetéséért, szakmai feladatok jogszabalyoknak és belsd szabalyozasnak vald

megfeleld ellatasaért az intézményvezetd a felelds.

Az intézményvezetd kiemelt feladata:
a személyzet vezetése,

¢és targyi feltételek biztositasa,

egyuttmiikdés. |

Hataskor: Felelos vezetd jogkorébol fakadéan ha
kiterjed.

Az intézményvezetd tovabbi hatiskdrei:
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Egyeztetési kotelezettség terheli az
munkakoérilményeire vonatkozo kérdések

késobbiek soran, az intézményen beliil
megsziintetésérdl.
Rendelkezik az eldgondozasrol.

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan 4

a lakokkal, hozzitartozokkal és a mui

Képviseli az intézmeényt, dont az intézmén

Ellatja az intézmény mikodését érintd jogs

z intézmény mukddéséhez sziikséges személyi

nkavallaloéi érdekképviseleti szervekkel vald
taskore az intézmény valamennyi munkatarsara
iy mitkédésével kapesolatban

alkalmazottak foglalkoztatasara,
tekintetében,

élet  és

A szakmal programban meghatarozottak alapjan dont az ellatottak felvételérdl, a

esetleges szikséges athelyezésérdl, gondozas

szabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és

dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, hel

Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és mas, kitelezben elbirt szabalyzatait, rendelkezéseit.

¥i, terlileti és orszagos szakmat szervezetekkel,




intézményekkel
- A KENYSZI elektronikus ,,igénybevételi nyllvantartast” pontosan vezeti
- Tamogatja az intézmény munkajat segitd testilletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét. | !

Az intézménvvezetd felelds: i
- aszakszer(i és torvényes milkodésért, ‘ . l
- azintézmény belsd szabalyzatanak elkészitéséért, aktualizalasaért, *
- az ésszerh és takarékos gazdalkodasér,
- alakok érdekvédelmével kapcesolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
- a lakék és a személyzet egészséges és biztonsagos é€let ¢és munkafeltételeinek
megteremtéséért, a balesetek megeldzgséért. ! | |

Az intézményvezeté helyettesitése: az int¢zményvezetGt szabadsiga, betegsége, hivatalos
tavolléte, valamint tartés akadalyoztatasa esetén az vezetd dpold helyetiesiti. |

2, Az intézményvezeti-helyettes, vezetd apolé ' | ‘ ' ‘

|
- Az intézményvezet6 tavollétében ellitja a vezetdi feladatokat.

-  Egyiittmlikédik az intézmény szakmai egységeinek vezetdivel, segiti a szocidlis
szolgaltatasok kivitelezését a mindségi iranyelveknek és jogszabélyi eleaSOMak
megfelelben.

- Szakmai munkajaval eldsegiti a vezetdi déntésck meghozatalat. |

- Segiti a szakmai jelentések, valamint az intézményi munkatervek elkeszueset blztosuva
az intézményi jogszerli mikodést. | |

- Feliigyeli a szakmai egységek munkajat.

- Kozremilkédik a fenntarté altal kért adatszolgaltatasok teljesitésében, elkészitésében.

- Részt vesz a szakdolgozok tovabbképzési tervének elkészitésében, megvaldsitasadban

- Napra készen vezeti a nyilvantartasokat, valamint az intézményi adminisztracids,
statisztikai létszamjelentéseket, l

- A KENYSZI elektronikus ,,igénybevételi nyilvantartast” pontosan vezptl

- Nyomon koveti a jogszabalyi valtozaspkat. . !

Hatdskor: Az intézményvezetd szakmai helyettese a szocidlis apolok és gondozdk szakmai
koordinatora.

Felelbsségi szabalyok: Az intézmény SZOClaLSx ellatasait igénybevevok megfeleld ellatasanak
biztositaséért, a mindenkori jogszabalyok betartasaért, és betartatasaért.

Betartja és betartatja a személyes és kozérdekii adatok védelmérdl szolo, valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd szakmai szabalyokat.

Az intézményvezetd-helyettes, az apolo helyettesitése:

Tavollétében a szakmai munkat az intézményvezet iranyitja, az apolok-gondozdk munkajat az
intézményvezetd altal megbizott felelds gonﬁc‘:zé-és apolé iranyitja. !

|
3.Szocislis - és mentilhigiénés munkatars ' ' ' '
S l
Feladat és hataskor: '
- Az ellatottak mentalhigiénés gondozgsat, foglalkoztatasat végzi a munkakoni leirasanak
megfelelden.
- Az Erdekképviseleti Férum elnbkével folyamatosan egyeztet és a forum miikodését
segiti - :
- Ellatottak felvétele, sziikséges dokumentaciok elkészitése, vezetése,
| .
. i |
i
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- A munkavégzésével kapcsolatos dokumentaciokat rendszeresen és pontosan vezeti.
- Azellatottak részére gondozasi tervet, foglalkoztatési programot keészit, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.
- Az ellatottak részére csoportos, illetve egyéni foglalkozasokat szervez.
- Az ellatottak allapotat folyamatosan figyelemmel kiséri, folyamatos kapcsolatot tart az
apolo, gondozd egység vezetdjével, dolgazoival.
- Az ellatottak szamara megszervezi, elokésziti és megvaldsitja a tradicionalis unnepelt
rendezvényeit, szabadidés programjait.
- Kulturalis, sport rendezvényeket megszervezi, azokra az ellatottakat felkésziti, elkiséri,
aktivan részt vesz rajtuk.
- A konfliktus helyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést biztositja.
- Segiti, timogatja az intézményen beliili kiskdzsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és miiksdését. |
- A munkaterilletén tapasztalt problémakrol, észrevételeirdl beszamol az
intézményvezetonek s a vezetbségi megbeszéléseken.
Feleldsségi szabalyok: Anyagi és erkélesi feleldsség.
Helyettesitése: Vezetd apolo.

4, Gondozé- és apolé idasek bentlakdsos otthohdban

a, Feladat és hataskdr: Az id8sek otthonaban szocialis gondozast €s apolast biztosit.

b, Gondozasi feladatok: lJ“ -

A szocialis gondozo €s apold legyen képes felmérni az id6s ember fizikai, mentalis és fiziologiai
adottsagait és ezek alapjan alkalmazni a megfelel6é gondozasi médszereket, eszkdzoket.
aktivan vegyen rész a gondozoi teamben a gondozasi terv készitése és végrehajtasa sordn - az
apolasi-gondozasi protokollok alkalmazasat szakszertien végezze

Tudjon elsésegélyt nyijtani, vészhelyzet esetén szakszer(i jelzéssel élni, orvost, mentdt hivni.

¢, Az orvos utasitasa alapjan 6ndlléan végezhet6 feladatok:

Tiinetek, allapotvaltozasok megfi gyelese eszlelese ¢s szakszer(i jelzése eletfunkcnok merése és
dokumentalasa, k&zremiikédni a jarvany kialakulasanak megel6zésében.
Alkalmazni a kiilonb6z6 ferttlenité szereket, fertdtienitd eljdrasokat. Egyiittmiikédni az
egészségigyi ellatas szakembereivel a sterilitis megtartasival elékésziilni az injekciézashoz és
az orvos utasitasara subcutan, intramuscularis jnkekeidt adni. a gydgyszerek adagoldsat és
beaddsat az orvos utasitdsa szerint elvégezni az glelmezéssel kapesolatosan a megfeleld diétat
megrendelni az ellatott szamara.

d, Adminisztracids feladatok: .

- vezeti €s alairasaval ellitja az eseménynaplot, amelybe idérendben minden fontos
eseményt feljegyez

- napszakunkét vezeti a gondozasi dekurzus lapot minden ellatottrdl
- vezeti az egyéni gyogyszerfelhasznald lapot
- vezeti az ellatottak személyi leltarat.
- Szakmai kompetencidja szerint végzi a szpcialis apoléi, gondozoi tevékenységet.
- Megfeleld empétidval és szakmai feleldsséggel gondozza az intézményben €16

ellatottakat. .

A segitd kapcsolat soran tiszteletben tértja a kliense értékrendjét, autonémigjat és
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Helvettesités rendje: szocialis apolé és gondozé helyettesiti. |

személyiségi jogait. -
Legyen képes a munkavégzéshez szilkkséges szakmai kommunikaciét alkalmazni.
Ismerje fel a metakommunikacids jelzéseket és tudja kontrollalni a sajat

- metakomunikaciodjat. i 1

Feleldsségi szabalyok: Anyagi €s erkolesi feleldsség. N

|

|

: -
5, Szakmai egység vezetd, teripias munkatars L o 1
i : | ‘

a, Feladat és hataskor:

Szervezi, feliigyeli. koordinalja, ellendrzi és iranyitja az [d6sek nappali ellatasa szocialis ellatas
szakmai tevékenységét az alabbiak szerint: -. : . | |

b, Szervezési feladatok:

-

¢, Iranyitasi feladatok:

d, Onallo szakmai feladatok: | |

e, Ellendrzési feladatok:

f, T4jékoztatasi feladatok:

A kozvetlen szakmai felettese az intézményvezetd, akinek rendszeresen beszamol
munkdjarol. -

Az alarendelt szakteriileten iranyitja az intézmény dolgozoéinak munkajat. '
Jovéhagyja az intézmény szabadsagolasi iitemterveit, a havi munkabeosztast.
Rendelkezik az aldrendelt szakteriileten a kiesd, tavollévé munkatarsak helyettesitéserol.
Az iranyitdsa alatt dolgozok részére lehetové teszi a szakmal kepzeseket szakmai
programokon valo részvételt. , F S

A munkavégzés mindségéért és a dolgozok tevékenységéért felelosseggel tartozik.
Rendszeresen latogatja a gondozasi teriiletet |

Biztositja és képviseli a dolgozok és az ellatottak érdekeit. !
Részt vesz vezetdségi értekezleten. :- !

Gondoskodik az 6nall szakmai feladatait érintd hataridé betartasarodl, betartatasarol.
Feladatat képezi a szakteriiletét érintd jogszabalyok, rendelkezések, iranyelvek,
utasitasok megismerése ¢s alkalmazasa.

Folyamatosan tajékoztatja az intézményvezetot az intézmény képzési és
tovabbképzési, szakmai gondozasi tevékenységrol, és az altala végzett szervezési

tevékenységekrdl. | |

Ellendrzi a munkatervben foglaltak tellj jesitésének folyamatat.

Az ellatottak részérdl érkezd panaszoﬂcat kivizsgalja és a sziikséges inpézkedéséket
megteszi. ' '
Folyamatosan ellenérzi az ellatas napi gyakorlatat, a hatdlyos jogszabalyoknak, a belsd
szabalyzatoknak, valamint a szakmai elveknek megfelel6 munkavégzést.

Ellenérzi a munkaidd betartasat, beosiztasokat, a szabadsagolasokat, valamint az
apolasgondozas fizikai, egészségiigyi'és mentalis elemeinek szakszeriségét.

Ellenérzi a munkafegyelmet és az etikai kdvetelmények betartasat.

Ellenérzi a munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatas megtorténtét.

A KENYSZI elektronikus ,,igénybevételi nyilvantartast” pontosan vezeti

A szakmai munkacsoport dolgozoit tajékoztatja az ellatast érintd jogszabalyi
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valtozasokrol, valamint az intézmény altal fontosnak itélt valtozasokrol.
Tajékoztatni kiteles a munkateriiletén felmertilt problémakrol az intézményvezet6t
irasban és szoban tajékoztatja az érdeklbdoket, kérelmezoket az intézményi ellétasok
formairél, igénybe vételiik lchetdségeirdl, modjairol.

Tajékoztatja az ) ellatottakat a jogairdl, a panaszjog gyakorlasdnak modjardl.

g, Tervezési feladatok:

Részt vesz az intézmény éves szakmai tovabbképzési programjinak tervezésében, a
szakmai beszamolé elkészitésében, fejlesztési koncepeidk kidolgozisiban.

Helyettesités rendje: A jogszabalyi eldirasnak megfeleléen azonos szakképesitési dolgozo.

Felelosségi szabalyvok: Leltarfeleldsség és erkdlesi felel6sség.

6, Vezeté gondozé - hazi segitségnyijtas teriileté

a, Szakmai feladatok ,vezetéi feladatok

b, Részletes szakmai feladatok:

A lakossag karében felmeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése |

biztositja a jogszabalyok és a szakmai sza#é.lyok maradéktalan betartasat megszervezi
¢és Irdnyitja a gondoz6k munkajat. .

Koordinalja a gondozasi feladatok ellatdsat.

Szervezi, vezeti, ellendrzi a hazi segitségnyujtas tertiletén folyé munkat

Koordinalja és ellendrzi az ellatassal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket.

A KENYSZI elektronikus ,igénybevételi nyilvantartast™ pontosan vezeti

Havonta a tevékenységi naplok vezetését ellendrzi, ellendrzé személvként aldirja
Biztositja az igénybevevék 6nalld életviteFének fenntartasat célzd szocialis gondozést
¢s segitést a kliens lakasan, lakokdrnyezetében

Gondoskodik azon idéskort személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsdra sajét
er6bdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak, ill. azokrél a pszichiatriai betegekrél,
szenvedélybetegekrél, fogyatékossaggal él6 személyekrol, akik allapotukbél adédéan
Onallo életvitelre csak segitséggel képesek.

Gondoskodik azokrol a személyekrél, akik rehabilitaciét kovetden a sajat
lakokdrmyezetiikbe valo visszailleszkedés céljabol segitségre szorulnak 6nalld
életviteliik megtartdsdhoz.
Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

Betartja ¢s betartatja a személyes és kzérdekii adatok védelmérdl sz616, valamint az
egészségligyl adatkezelésre vonatkozo szakmai szabalyokat.

Gondozasi feladatok: :
A lakossag korében felmertil$ alapellatasi|igényeket folyamatosan figyelemmel kiséri
Koordinalja a szocidlis alapellatasi feladatokat és a kliensek szdméra a megfelelé

szolgaltatashoz valé hozzajutast segiti.
Osszehangolja a szakmai munkat : :
Segitséget nyujt a kliensek fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete szerinti
szolgaltatashoz valé hozzajutashoz.
Az ellatast igényldvel segitdi kapesolatot alakit ki s tart fenn.

Az orvos altal elrendelt apolési, gondozasi feladatokat elvégezteti és ellendrzi.
Segiti az egészséglgyi szakellatashoz vald hogzajutast.
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- Segitséget ny(jt az ellatast igénybevev6t|érinté vészhelyzet kialakulasanak megeldzésében, a
kialakult vészhelyzet elharitasaban. | I
- Szitkség esetén segiti a bentlakasos intézménybe torténd bekoltdzést. :

7, Gondozé- hazi segitségnyiijtas teriiletén " i

a, Szakmat Jeladatok :

- Biztositia az igénybevevd | Onallé életvitelének fenntartisdt lakasan,
lakokdrnyezetében. B | o ]

b, Gondoskodik:

- azokrdl az id6skori személyekrél, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajét
erébdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichiatriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekr6l, akik allapotukbél adédéan az 6nallo életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébkent Snmaguk
ellatasara képesek, ' 5

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrol, akik ezt az ellatasi

- format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak,

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokdrnyezetiikben
tortend visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo6 életvitelik
fenntartasahoz.

- Ellatja a hazi segitségnyujtasban a személyi gondozas és a szocidlis segités
feladatait. 31'

- Tevékenységét )6 munkaszervezéssel, ésszerfien végzi. |

- Megismeri a hazi segitségnytjtasra vonatkozo szakmai programot, valamint a
tevékenységét meghatarozo szakmai dokumentumokat. i '

- Betartjaa szemelyes ésa kozerﬁﬁ adatok védelmérdl sz6lo, valammt az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé szakmai szabalyokat. |

Gondozdsi feladatok: hazi segitségnynjtas te\vekenysegel ¢s résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakokdmyezeti higiénia megtartasaban valp kézrem{ik6dés kérében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, ﬁlrdoszobaban,
konyhdban ¢s illemhelyiségben)

- mosas,

- vasalas :

A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodés korében: o

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében) !

- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében, - mosogatas |

- ruhajavitas

- kozkawrol, fartkatrsl vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egy€b
szakmai kompetenciat igényel) P

- télen ha eltakaritas ¢s sikossag-mentesités|a lakas bejarata elott I

- kisérés. o

Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a klalakult veszélyhelyzet

elharitasdban. | 5

Szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekosliozés segitése.

Szemelyi gondozds keretében: | i

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

- informécidnyujtas, tanacsadds és mentalistamogatas
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|
- csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése :
- az egészség megldrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben val6 kozremiikddés
- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok korében:

- mosdatés, :

- fiirdetés, |

- ltoztetés,

- agyazas, dgynemicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztjtasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- szaj, fog és protézis apolas

- koromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nelkul)

- mozgatas 4gyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztbmazsak cseréje

- gy6gyszer kivaltasa, gyogyszer adagolasa) gyégyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése ‘

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakésoL beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdz6k beszerzésében vald kozremiksdés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok Ilasznélaténak betanitdsa, karbantartasaban

valé segitségnyujtas
- ahaziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kvetése (a tevékenység elvegzesehez
valo kompetencia hataraig)
Munk4ja soran az idés emberekkel kedves, udvarias, megérté és segitbkész.
A tudomasara jutott informaciok, melyek a Szocialis Szolgaltaté Kézpont belsé életével, a hazi
segitségnyujtasban részesiilok csaladi €s egyéb helyzetével kapesolatosak intézményi titoknak
mindsiilnek.

A szocidlis gondozo és apolé a munkavégzése sordn kozfeladatot elldté személynek mindsiil.

8. Gondozé- nappali ellatas teriiletén

a, Szakmai feladatok: A kozvetlen felettes iranyithsa alapjn ellatja a szocialis és mentalis
tamogatasra szorul6, dnmaguk ellatasara részben képes idéskoriak, illetve mas, az id6sek
klubja ellatast igénybe vevék napkdzbeni gondozasat.

Tevékenységét )6 munkaszervezéssel, és szakszerlien végzi.

Megismeri az intézmény alapdokumentumainak kérét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidijat, tartalmat, t6bb Gsszefliggéseit.

Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatirozott
szervezeti és milkodési keretekhez igazodva, a bennilk régzitett jogok, és kitelezettségek
figyelembevételével végzi,

- = Részt vesz a napt életritmust biztosité szolgaltatds biztositasaban.
- Programokat szervez, helyet biztosit a kiilonbdz6 programoknak,
- Gondoskodik arrél, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérheté modon mikddjon.
- Részt vesz az étkeztetési szolgaltatasi feladatok ellatasaban.
- Javaslatot tesz az étrend kialakitasara.
- Szabadidés programokkal kapcsolatos feladatok:
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- Ellatja a szabadidds programok szervezésével kapcsolatos feladatokat.

- Gondoskodik arrdl, hogy az ellatist igénybevevok részére rendelkezésre alljon
sajtétermék, konyv, kartya, tarsasjaték, tomegkommunikacios eszkoz, feliigyeli azok
hasznalatat.

- Javaslatot tesz a terdpias munkatirsnak az emlitett eszkdzok korének bovitésére,
cseréjére. Szervezi a rendezvényeket,

- Részt vesz az egyéni és csoportos szaFadldés, foglalkoztato és rehablhtamés programok
szervezésében.

- Lebonyolitja a szabadidés programokat, kirandulasok eseten elklserl az ellatottakat.
Egészségiigyi feladatok: : :

- .Gondoskodik az egészségiigyi alapellatasi feladatokrdl.

- Segiti a szakellatashoz valé hozzajutast.

- Egészségiigyi ellatas keretében. felvilagosito elbadasokat szervez. tanacsadast nyujt az
egészséges életmaodrol, - gyogytorna qehetoseget biztosit, - végzi a mentalis gondozast.

- Az orvos elbirasa szerinti alapvetdé gondozasi, apolasi feladatokat ellatja.

- Betegség esetén tajékoztatja az ellatottat a betegségével kapcsolatos tudnivaldkrél, az
ahhoz val6 alkalmazkodds €s kezelés teenddirdl.

- Gydgytornasz tanacsai szerint alkalmazza a gydgyaszati segédeszkdzoket, eljarasokat,
az ellatast igénybe vevit és a csaladtagokat megtanitja ezen eszkozok hasznalatara.

_ _ _ o .

b, Hivatalos iigyek intézésével kapcsolatos feladatok:
- Gondoskodik, hogy az ellatisban rékzt vevd kozvetlen segitséget kapjon a hivatalos
ligyei intézéséhez.
- Az ellatast igénybe vevé megbizasa alapjan érdekeit képviseli, helyette hivatalos
tigyekben elyar. '
- Az ellatast igénybe vevot segiti a| szdmdra szilkséges szocidlis ellatasokhoz valo
hozzajutasban. :
- Szikség esetén segiti a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozest.
- Biztositja az ellatottak részére az életvitelre vonatkozé tanacsadast.
- Kézremiikédik az ellatottak életvezetésének segitési feladataiban. i
J6 segitd kapesolatot alakit ki az ellatottak hdzzatartozéival, lakéksryezetével.
A terapias munkatars utasitdsa alapjan naprakészen elkésziti az adminisztrativ feladatokat.
Helyettesiti: szocidlis 4polé-gondozd. < !

9, Asszisztens- szocidlis étkeztetés teriiletén o : i

a, Felel6sségi kor: ‘ |
A feladatkdrébe tartozd tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli. !
- Megismeri és betartja Csanadapacai K6zos Onkormanyzati Hivatal pénzkezelési
szabalyzatat, szabalyszerlien alkalmazza a pénztaron kiviili ,,szocmhs étkeztetés téritési
dij” készpénz beszedését és az elszamolast. SR i
- A beszedett bevételekért teljes anyagi feleldsség terhei.

b, Szakmai feladatok:
- Biztositja az igénybevevé onallo életyitelének fenntartasat lakasan, lakokdrnyezetében
a szocidlis étkeztetés biztositasaval.
- Elkésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges dokumentaciot.
- Naprakészen vezeti az étkeztetésre vanatkozoé igénybevételi napldkat.
¢, Gondoskodik: '
- azokrol az idoskora személyekrél, akik otthonukban kiszallitassal kérik az étkeztetést -
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| 10, Segitd - fejleszté foglalkoztatas teriiletén

Feladat és hataskor: i

Helyettesiti: szocidlis apolé-gondozéd

azokrl ~a  pszichiatriai  betegekrdl, fogyatékos személyekrdl,  valamint
szenvedélybetegekrol, akik dllapotukbél adédéan elvitellel, vagy kiszallitassal igénylik
a szocidlis étkeztetést :

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik diétas étkeztetésre
szorulnak
azokrdl a személyekrdl, akik kérhazi kezelést kdvetden a sajit lakokdmyezetiikkben
torténd  visszailleszkedés céljabdl tdmogatast igényelnek 6nallé  életviteliik
fenntartasahoz és a specialis diétak betartasahoz

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

Megismeri a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szakmai programot, valamint a
tevekenységét meghatarozd szakmai dokumentumokat,

Betartja a személyes és a kdzérdekii adatok védelmérdl szol6, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozo szakmai szabalyiokat.

A KENYSZI elektronikus ,Igénybevételi nyilvantartas™ adatszolgaltatasat naprakészen
vezeti. ‘

Iranyitja a foglalkoztatast, szervezi és koordindlja a munkavégzést.

Megtervezi a napi tevékenységet, napi kapcsolatban all az intézményvezetével.
Kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel

El6késziti a foglalkoztatottak munkaer8-piacra valé kivezetését

Szolgaltatasokat nyijt és motivalja a klienseket.

Gondoskodik a foglalkoztatashoz szikséges eszkozokrdl, kellékekrdl, koordinalja a
szilkséges anyagok beszerzését.

Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban.

Figyelemmel kiséri az elldtottak allapotvaltozasait, errdl tdjékoztatast ad az
intézményvezetbnek L

Javaslatot tesz az intézményen beliili fejleszté foglalkoztatas formaira.

A foglalkoztatas helyszinein a munkavédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi esdirasokat
betartja, illetve betartatja. {

Az eszk6zhasznélatra betanitja az ellatottakat, egyiitt dolgozik veliik, bthOSlf._]a a
pihendid6t szamukra,

Figyelemmel kiséri a munkaeszk6zok relildeltete’sszerﬁ hasznalatat és raktirozasat.

Helyettesités rendje: A jogszabalyi elirasnak megfeleléen tavolléte ideje alatt szocialis segitd
latja el a feladatokat. Helyettesitésér§l az intézményvezetd gondoskodik.
Feleldsségi szabalyok: Leltar, anyagi és erkolcsi felelsség.

|
11. Mos'énﬁ-vasa'léné

HACCP Elelmiszerbiztonsigi Rendszer miikodéséhez kotédé ellendrzési lapok
vezetése.

Naponta a gondozottak személyes ruhézaténak mosasa, vasalasa, szitkség szerinti
javitasa.

A szennyes ruhat minden reggel 7 és § dra kdzott Gsszeszedi a lakokedl, majd két nap
mulva a mosasi jegyzéknek megfelelden személyre szoléan kezeli.
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Feleldsségi kor:

Az intézményi textilidkat (abroszok, terit6k, fliggdnydk, konyharuhak, plédek) sziikség
szerinti mossa, vasalja, melyekkel a mosasi jegyzékben tételesen elszamol.

A személyzet védéruhait (kopenyek, kendd, kotény) kiilon a mosasi jegyzéknek
megfelelden dsszeszedi, majd a mosas, vasalds, illetéleg az esedékes javitasok utan
kiosztja. ;- |

A mosdszer adagoldsat a mosasi utasitasnak megfelelben végzi.

Hetente vételezi az intézmény vegyi aru raktarabol a mososzert és a takaritashoz
sziikséges anyagokat. . .
Gondoskodik a moséhelyiség takaritasarol. i
Munkavégzése soran a mosogépeket, vasalot kdteles rendelietésszerfien hasznalni,
ellenkezé esetben kartérités terheli a dolgozot. :

A takaritond helyettesitése sordn az intézményben elvégzi a takaritasi feladatokat is,
illetve a talalékonyhan besegit.

belsé kapcsolattartas: A munkak&r kapcsolatot tart fenn a személyes gondoskodast
nyQjté intézmény vezetbjével, illetve mas hasonlé munkakor betditéjével az ellatott
munkakorrel kapesolatban. A Kkapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, megbeszélés,
értekezlet,
kiils6 kapcsolattartas: egyiittmiikddik az egészségiigyi, illetve a szocialis alap- és
szakellatast ny0jto intézményekkel, o

A feladatkorébe tartozé tevékenységekért kozvetlen felelésség terheli. i i

12. Orvos B _ |

Feladat és hataskor:

Feladatait az intézményvezetd a hatal vos jogszabalyok alapjan hatarozza meg.

Feladata a gyogyito-megel6zo tevékenység,

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok egészségi allapotat.

Feladata a lakok betegellatasa, sziikség szerint szakrendelésre, korhazba utalasa.
Kozremikddik a gondozasi, apolasi dokumentacio készitésében.

Figvelemmel kiséri az intézményben az egészségiigyi szempontok érvényesiilését.
Pontos és részletes tajékoztatast ad @ gondozasi terv orvos- szakmai kérdéseirdl, az
ellatast igénybe vevo részére. : '
Tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatast ad az intézmény vezetdjének.

Az intézményvezetd dpoldval egylitt Osszeallitja, majd folyamatosan feliilvizsgalja és
aktualizalja a gyogyszer alaplistat.

Helyettesités rendje: tavollétében Gnmaga koételes gondoskodni  helyettesrdl, az

intézményvezetdvel valé egyeztetés utan.

13, Ele ésvezetd (konvha _ : : S S !

Feladat és hataskor:

Szervezi, iranyitja, ellendrzi az intézmény telephelyén a f6z6konyhai dolgozdk munk4jat

HACCP rendszert szabalyszert miikodését figyelemmel kiséri.

Elékésziti és vezeti az Elelmezésbizottsagi tiléseket

Az élelmezési lizem kifogastalan mikddését, mely ellatja: az intézményi ellatottakat,

dolgozokat, a vendégétkezdket, a gyemmekétkeztetés résztvevoit, kdzoktatasi intézmény

dolgozéit, tanuloit.

Felelbs azért, hogy az ételféleségek - ezen beliil a diétak is - az egészséges taplalkozas
| _
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igényeinek megfelelden, kifogastalan nyersanyagokbél, higiénikus koriilmények kozott,
korszerii technolégidval késziiljenek el, és megfelelé idében, mindségben az étkezést
igénybevevok elé keriiljenek. _
Beszerzi a nyersanyagokat az intézményv%zetével egyeztetve, térekedve a j6 minbségre
¢s a kedvezdbb arfekvési lehetdségek felkutatasara, valamint gondoskodik a biztonsagi
tartalékrol.
Felelés az élelmezési tizem dolgozoingk személyi higiénéjéért és a konyhaiizem
mindenkori tisztasagaért.
Gondoskodik az ételmintak elbiras szerinti tarolasardl.

Ellenérzi a kiosztasra keriil$ ételek adagjat, izléses talalasat,

Az élelemmel kapesolatban tudomasara jutott megbetegedéseknél azonnal intézkedik, az
¢telmérgezéseket azonnal jelenti az intézményvezerdnek.

Teriiletén gondoskodik a hulladékok gy(ijtésérél, valamint a konyhailizem teriiletén a
rovar- €s ragesald irtasrol.

Gondoskodik a beérkezd élelmiszerek szakszeril, biztonsigos tarolasarsl.

Elkésziti és elkészitteti az étlapokat, figyelemmel az egészséges taplalkozas
kdvetelményeire, az orvos dltal eléirt diétakra, a valtozatossagra és az idényjellegre, a
mindenkori normativa fliggvényében

Kézvetlen kapesolattartds az intézményve]zetiivel, a szakmai csoportok vezetdivel €s a

talalékonyha dolgozdjaval,

Havi, évkozi értékeloket készit az intézményvezetd tajékoztatisara

Jelentések, beszamolok készitése a konyhatizemmel kapcsolatban folyamatos tajékoztatas
az intézményvezetd és a pénziigyi osztaly szamara.
Munka- €s balesetvédelmi oktatds megszervezése.
Munkakéri leirdsok elkészitése a munkavallalok részére.
Jelenléti ivek vezetésének ellendrzése, szabadsag lejelentés elkészitése.

L

1

Helyettesités rendje: A jogszabélyi eldirdsnak megfelelden szakiranyu, diétas-szakacs
szakképesitésii dolgozo. Helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Feleldsségi szabalyok: Leltar és anyagi feleldsség,

14. Diétds szakdcs (konvha)

Feladatai: |

Napi f6z¢si rend megtervezése, kialakitasa a diétas konyhaban

Reszvétel az alapanyagok kivalasztasaban

Felelés munka a diétas étel készitésének folyamatiban

A talalas pontos mennyiségi és mindségi elvégzése és dokumentaldsa

Szoros egyiittmiikidés a dietetikus szaktanacsadéval

Az étlapon tervezett programban meghatarozott ételféleségeket eldirt mennyiségben és
mindségben elkésziti, -

Gondoskodik az elkésziilt ételek elc’iirésokl_nak megfeleld melegen tartasarél

Elvégzi az ételek szakszert télalasat, kimérését

Iranyitja és vezeti a meleg konyha és a konyhéhoz tartozé helyiségben a munkékat.
Feladata a hiisok feldolgozasa, konyhakész allapotba hozasa

Iranyitja a kisegit6 dolgozok munkajat

i . ‘
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FelelGssége: Anyagi felelsséggel tartozik az altala hasznalt eszkdzokeért.

18, Ugyviteli munkatirs (konvha)

Felelésségi kor:

Gondoskodik a konyhai hulladék és moslék 6sszegyiijtésérol, naponkénti

elszallittatasarol.
i

Az intézmény telephelyén a konyha miikddése kapcsan jelentkezd adminisztrativ
feladatok ellatasa, dokumentacidk iktatasa, archivalasa

Az intézmény vezetése és a fenntartd részére készitett adatszolgaltatisok,
megrendelések, kimutatasok elkészitése, eljuttatasa.

Belsd kapcsolattartis keretein beliil kapcsolatot tart fenn a személyes gondoskodast
nyQjté intézmény vezetdjével, illetve mas, hasonlé munkakdr betsltgjével az ellatott
munkakérrel kapesolatban. A kapcsplattartas modjai: felettes utasitasa, megbeszélés,
értekezlet [

Kiilsé kapcsolattartis keretein beliil: egyiittmilkodik az egészségiigyi, illetve a szocidlis
alap- és szakellatast nyujté intézményekkel, kapcsolatot tart a fenntartd telepiilési
Onkormanyzattal és a hivatal munkatarsaival, valamint a Nagyboldogasszony Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda vezetéivel és munkatarsaival, | : I

A feladatkorébe tartozé tevekenysegekert kdzvetlen feleldsség terheli.

|

X11]. fejezet |

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK, TESTULETEK,

1. Vezetdi értekezlet

+ SZERVEK, KOZOSSEGEK

Az intézmény vezetdje szitkség szerint, de havonta legalabb egyszer vezetdi érickezletet tart. Az
értekezleten részt vesz az intézményvezetd, intézményvezetd apolo. szakmai egység vezetdk,

mentalhigiénés és szocialis munkatars, foglalkoztatas segit6, élelmezés vezetd.

2. Munkacsoport értekezlet

A gondozasi egységek, munkacsoportok vezetdi sziikség szerint, de legalabb havonta
munkacsoport értekezletet tartanak. Az {rtekezletet a szakmai egység vezetd, illetve a

munkacsoport vezetdje hivja dssze és vezeti,

Az értekezleten a munkacsoport minden tagja részt vesz. Az értekezleten képviseltetheti magat
az intézmény vezetése. : , |

Célja;

a mikddéssel kapesolatos informacid csere, . |
az elvégzett munka értékelése,
a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok
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megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- etikai kérdések tisztizdsa,

- az ellatottakkal kapcsolatos szakmai feladatok (apolasi, gondozasi, fejlesztési €s
foglalkoztatasi terv) megbeszélése,

- amunkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység elbit All6 feladatok megfogalmazasa,

- aszervezeti egység munk4jat, munkakozosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

e or

3. Osszdolgozéi értekezlet
Az intézményvezetd szitkség szerint, de évente legalabb egyszer 8sszdolgozoi értekezletet tart.
Az ¢rtekezleten részt vesz az intézmény valamennyi dolgozoja.

A vezeto az értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt ldﬁszakban végzett munkajardl,
- ertékeli az intézmény éves munkatervét, E
- értékeli az intézmény munkakériilményeit, szakmai munkajat,
- ismerteti a kovetkezo idGszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allifja Gssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozdk véleményiiket, eszrevetelelket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra
valaszt kapjanak.

4. Lakogyilés
Az intézményvezetd évente legaldbb négy alkalommal a lakok részére lakogyiilést hiv Sssze.

A hozzitartozok és gondnokok részére évente legalabb egy alkalommal gyiilést Aiv dssze,
melyen kozérdekii kérdések, megvitatdsdra van lehetdség.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervek, és kdzosségek tiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni, megdrzésérol az intézményvezetd apold gondoskodik.

A lakégytilésen az intézmény igazgatdja tajékoziatja az elldtottakat az ket érinté kérdésekrdl,
az intézmény életérdl, eredményeirdl és terveirdl. A lakégyiilésen az ellatottak elmondhatjak
kifogasaikat, véleményeiket és javaslataikat. A javaslatok megvaldsitésarol, illetve a panaszok
kivizsgalasar6l és orvosldsardl az igazgaté gondoskodik. Az ellatotti gy(ilésrol feljegyzés és
jelenléti iv késziil. A lakogyiilésen az intézmény személyzete is részt vesz.

5. Dolgozok érdekképviseleti szervezetek ‘

Az intézmény vezetése egyiittmitkodik az intézményi dolgozok minden olyan tSrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményben
szakszervezet mikodik, mely ellitja a dolgozok érdekvédelmét. Az intézmény vezetése
tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezet miikodését,

6. Erdekképviseleti forum ZL -

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmény kételes megalkotni az ellatotti
jogviszonyban all6k, és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgdlé érdekképviseleti forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyait. Az intézményi jogviszonyban allé és ellatasra
Jogosult jogainak, érdekeinek érvényesiilését, védelmét szolgald legfobb szervezet az
érdekképviseleti férum. Miikodése kiilon szabalyzatban meghatdrozott eljarasi rend szerint
torténik,

|
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Figgelék

Kelt: Csanadapaca, 2022. november 3.

XT’. fejezet

Zarg rendelkezések
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Gydngyftizér Szocidlis Szolgdltato Kézpont  dolgoezéi névsor

2022
Munkakdr ' Név | elfirt végzetség
Intézményvezeth Erdsné Fildesi lldiko felsGfoku keépesités / intézményvezeth
Idések Otthona
Munkakir Név

1./vezetd pold Tomanné Lehén Mérta

eldirt végzptség

altalanos 4pold, szocidlis gondozo és szervezd
intézményvezetd, egészséplgyi fdiskola 2023, mdreius 2. megszinés

szocidlis gondozé és apold
szocidlis gondozd és dpolé
szocilis gongozo ¢s dpold
szocialis gondozo &s apola
szocialis gendozd és apold
szocialis gendozd s dpold

szocialis gondozé és dpoléd
szocidlis gondoz6 ¢s dpold
szocidlis gondozo és dpolo

2/ vezetd szakapold Pepd Fanosné

3/ gondozd Bozdné Erdés Monika

4/ gondozo Gabor Beata

5./ gondozd Kohanyecz Szilvia

6./ gondozé Kacsala Antalné

7./ gondozd Matyelka Tibomé

8./ gondozd Matelka Erika

9./ apold Négyokril [rma apold |
10./ gondozo Ribarics Ferencné

11/ gondozd Rozs Renata

12./ gondozd Sandorné Borbély Gyodngyi
13./ gondozo Herbert Eva

szocidlis gondozo és dpoléd

14./ mentélhigiénés munkatirs Zsikai Rajmund Péterné  szocialis munkas

Technikai személyzet: !

1. Keller Gyorgyné fakaritond/ .
2. Varga Laszloné mosond, varrdnd, vasalénd
3. Bertus Eva  konyhai kisegitd

Id8sek nappali ellitisa:
Munkakdr Név
i. terdpids munkatars Okrisné Andrusik Anita
2. gondoz6 Ravasz Beatrix

3. Terapias munkatars Gyuris Renéta

gondozd/

Fejleszté Foglalkoztats
Munkakdr Név J

1. szociilis segitd  Becseiné Bohus Rdza
2. szocidlis segitd  Kormanyosné Bencze Ilona  szakképesités nélkil

elfirt végzetség

Hazi segitséonvitjtds:

eldirt végretség
szocialis sgervezd

draban

egeszségligyi turisztika

szocidlis gondozd &s|dpoléd
segitd / részmunkaiddben 4 draban

Munkakir Név eldirt végzetség

L./ vezetd gondozd Szekeres [stvanné sfoci{alis gondozé és szervezh
2./ gondozb Varga Nikolett szoc gondozd ¢s gondozd
3./ gondozd Bohus Klira Beata szocidlis gondozd és dpolo
4./ gondozé Téth Aniko gzocialis gondoza €s apolo
5./ gondozd Bognamé Paucsik Aniké octilis gondozo és apolé

6./ gondozo Fodorné Varga Erzsébet Monika ocidlis gondozo és dpold
7./ gondozd Gombkiété Janosné ocidlis gondozd és Apold
8./ gondozd Gombkdtd Szilvia ocialis gondozd és apold
9./ gondozb Gombkitd Timea ocidlis gondozd és dpold
10./ gondozd Kiss Istvanné onciélis gondoza és dpold
11./ gondozd Hatvani Gyulané zocidlis gondozd és 4pold
12./ gondozé Nagy Monika szocidlis gondozd ¢s dpoléd
13./ gondozd Rajesikné Dohar Irén gzocialis gondozd és apold
14. gondozd Radicsné Mihalik Monika szocidlis gondozé és dpolé
15. gondozd Becsei Ferencné szocidlis gondozb és szervezd
16. gondozd Benkovics Istvanné szocidlis gondoz6 és apold

|
Szociilis étkeztetés: ‘
Munkakdr Név gldirt végzetség
1./ asszisztens Radics Karolyné szocidlis segitd /élelmezésvezethi végzettséggel/

LI
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Konvha:
Munkakér

1./ élelmezésvezetd

2./ szakacs

3./ szakacs

4./ diétas szakacs

5./ konyhai kisegit6

6./ konyhai kisegitd

7./ konyhaldany

8./ szakacs- konyhalany-
9./ igyviteli munkatars

Név

Volencsikné Roka lrén

Pauléné Seres Erika diétds szakacs
Domjan Janos

Pallér Orsolva

Dudas Andrea

Gyallai Janosné

Fekéné Bohus Zsuzsanna

Fodor 11diké

Megyeri Katalin

eldirt végzetség

élelmezésvezetd




