
E L Ő T E R J E S Z T É S 
 

 
Csanádapáca Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

2023. január 25. napi soros ülésére 

 
 

Tárgy: Egyebek (Oláh Kálmán polgármester szabadság ütemezése és 2023. 
évi cafetéria kerete)  
 

Előadó: Mórocz Ildikó alpolgármester 
 
Előterjesztés tartalma: határozati javaslatok 

 
Szavazás módja: egyszerű többség  

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Kttv. szabályozza a polgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó 
különös rendelkezéseket, melyek között rendelkezik a polgármester 

szabadságával kapcsolatos jogi szabályozásról is, melynek értelmében:  
 

Év Hónap Naptári nap Igényb
e 

venni 
kívánt 
napok 

száma 
az 

adott 

hónap
ban 

2023. Január  0  nap 

2023. Február 20,21,22,23,24, 5  nap 

2023. Március 20,21,22,23,24,27,28,29,30,31 10 nap 

2023. Április 11,12,13,14,17,18,19,20,21  9 nap 

2023. Május 15,16,17,18,19,22,23,24,25,26 10 nap 

2023. Június 5,6,7,8,9,12,13,14,15,16 10 nap 

2023. Július 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,24,
25,26,27,28 

20 nap 

2023. Auguszt
us 

21,22,23,24,25 5 nap 

2023. Szeptem
ber 

18,19,20,21,22,28,29, 7 nap 

2023. Október 9,10,11,12,13 5 nap 

2023. Novemb

er 

6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,23,24 12 nap 

2023. Decemb

er 

18,19,20,21,22,27,28,29  8 nap 

2023. E:  101  

nap 



 
„225/C. § (1) A főállású polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 

14 munkanap pótszabadságra jogosult.  
 
A korábbi évekről átkozott szabadságokkal együtt összesen 101 nap 

szabadságra jogosult Oláh Kálmán főállású polgármester.  
 

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-
ig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az 
ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A 

polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselőtestületet a következő 
ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően 
csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően 

legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti 
igénybe.  

 
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg 
kell állapítani a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának 

mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell 
számítani.  
 

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a 
következő év március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.” A jegyző által 

2023. évre vezetett szabadság nyilvántartás az előterjesztés 1. mellékletét 
képezi, a 2023. évre vonatkozó szabadságom ütemezését az előterjesztés 2. 
melléklete tartalmazza.  

 
Fentiekre tekintettel kérem a Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen 

jóváhagyni az előterjesztés I. határozat-tervezete szerint a 2023. évi 
szabadság ütemezésemet.  
 

Csanádapáca Község Polgármesterének 2023. évi cafetéria kerete   
 
A polgármester cafetéria-juttatására vonatkozóan az alábbi jogszabályi 

rendelkezésekre tekintettel kell eljárni:  
 

- a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 151. 
§-a és 225/L §-a;  

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény (Mötv.) 73. §-a;  

- a közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes 
illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet 9. §-a.  

- Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló törvény. 
 
A Mötv. 73. §-a előírja, hogy a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos 
egyéb rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény állapítja 

meg.  
 

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők cafetéria 
juttatásra jogosultak. A Kttv. 225/L § (1) bekezdése szerint a polgármesteri 
foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a Kttv. 151. §-át is.  

 



A főállású polgármester felett a munkáltatói jogkört a képviselő-testület 
gyakorolja, esetében a képviselő-testület döntése szükséges a cafetéria 

juttatás éves összegéről.  
 
A közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes 

illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet 9. § (13) 
bekezdése szerint a szervezet személyi állományának egyes csoportjai 

tekintetében nem állapíthat meg eltérő mértékű keretösszeget, illetve eltérő 
választható juttatásokat, ennek értelmében polgármester cafetéria juttatása 
nem térhet el az adott hivatalban a közszolgálati tisztviselők számára 

meghatározott keretösszegtől.  
 
A képviselő-testület a Csanádapáca Közös Önkormányzati Hivatal 2023. évi 

költségvetésében a köztisztviselők részére egységesen bruttó 400.000,- Ft 
összegű cafetéria-keretet állapított meg, ezért javaslom, hogy Oláh Kálmán 

főállású polgármester tekintetében is hasonlóképpen járjon el.   
 
Kérem, hogy a határozati javaslatok szerinti döntéseket meghozni 

szíveskedjenek!  
 
Csanádapáca, 2023. 01. 17. 

 
                Mórocz Ildikó s.k.  

          alpolgármester  
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

I. Határozat-tervezet 
 

Csanádapáca Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Oláh Kálmán 
főállású polgármester 2023. évi szabadság ütemezését az előterjesztés 
mellékletét képező tartalommal hagyja jóvá.  

 
Felelős: Képviselő-testület  
Határidő: azonnal 

  
 

II. Határozat-tervezet 
 
 

Csanádapáca Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Oláh Kálmán 
főállású polgármester 2023. évi cafetéria-juttatásának éves, közterheket is 
magában foglaló bruttó összegét 400.000,- Ft összegben határozza meg, mely 

megegyezik a köztisztviselők részére 2023. évben megállapított cafetéria-
keret összegével.   

 
Felelős: dr. Lipták Péter jegyző  
Határidő: azonnal 

 


