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Csanadapaca Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2023. julius 14. napi soron kiviili iilésére

Targy: Gépjarmuvezeto6i allaspalyazat meghirdetése

Eldoterjeszto: Olah Kalman polgarmester

Eloterjesztés tartalma: hatarozat-tervezet

Szavazas moddja: egyszerl tobbség

Az eloterjesztés elokészitésében kozremiikodnek: -

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023 julius 12-én kaptuk a szomoru hirt, miszerint az 6nkormanyzat
gépjarmuvezetdje, Furak Gyorgy elhunyt. A gépjarmuivezetédi allashelyre az
onkormanyzatnak allaspalyazatot kell kézzétenni, aminek ezuton tehetink
eleget.

A helyi oOnkormanyzatok feladatkorébe tartozé kozszolgaltatasok
ellatasara foglalkoztatottak jogviszonyara a  kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
rendelkezései vonatkoznak (a Kjt. 1. § (1) bek. szerint), melyek kozlul az
allashely betoltésére, az illetményezésre vonatkozoan a legfontosabbak:

»1. 8§ (1) E térvény hatdlya - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - az dllami
és a helyi onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi
onkormanyzat altal (a tovabbiakban: munkaltato) a feladatkorébe
tartozo kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.”

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheto.
Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a
palydzati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - térvény eltéré rendelkezése
hianydaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirasa
nem kételez6, a munkdltaté dénthet arrél, hogy a munkakdr, illetve a
beosztds betdltése pdlydzat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlyazat kiirasa
nélkiil létesitheté koézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a



munkakoér betdltéséhez pdlydzat kiiradsa kdtelez6. Ezen tulmenden, a
munkakor pdlydzat kiirasa nélkiil is betélthetd

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar
legalabb két alkalommal eredményteleniil kertilt sor pdlydzati felhivas
kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betéltése a folyamatos ellatas biztonsdagos
megszervezéséhez  elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos
mukédéshez  sziikséges személyi feltételek mds munkaszervezési
eszkozokkel nem biztosithatok,

c¢) ha a munkadltatonal észtondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb
kilenc hénapig foglalkoztatott személlyel az J6sztondijas foglalkoztatasi
joguviszony  megszunését kéveté egy hénapon  beliil létesitenek
kézalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dszténdijas foglalkoztatottként
ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az 6szténdijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkadltaté azonnali hatalyu
felmonddsdval sztlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat
ellatasara szélé hatarozott ideji kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabdly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltaté és a betéltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges
feladatokat,

c) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A pdlyazati felhivast a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat
ellaté szerv (a tovdabbiakban: személytigyi kbzpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkadltatonal
kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlyazat nélkiil betdlthetd munkakdrt
és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dllashirdetés)”

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Oonkormdnyzati tdarsulds, a tdarsuldsban részt vevd
6nkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti teleptilésen a helyben
szokasos modon koteles kozzétenni.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a padlydazati felhivasnak a
személytigyi kbzpont honlapjan valdé elsédleges kiézzétételétdl szamitott
tizenot napnal - a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc
napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont
alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.



»21/A. § (1) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a
(4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hoénap probaido
megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 hénapot
meghaladdé prébaidd kéthetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hoénapig
terjedhet.”

»61.§ (1) A kézalkalmazotti munkakédrdk az ellatasukhoz jogszabdlyban eldirt
iskolai végzettség, illetve allam dltal elismert szakképesités, szakképzettség,
doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési
osztdalyokba tagozdédnak.

62. § A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozédnak. Az egyes fizetési
osztdalyok tizennégy fizetési fokozatot tartalmaznak.

63 § (1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. § (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével — az ellatandé munkakor
betoltésére eloirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomdnyos
fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kozalkalmazott
rendelkezik.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti
Jjogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.

65. § (1) A kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idé alapjan
haromévenként egyel magasabb fizetési fokozatba lép. A kézalkalmazottat a
targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

66. § (1) A fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény
garantalt 6sszegét, valamint a névekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozé -
az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére éptilé - legkisebb
szorzészamokat az éves kiéltséguvetési toérvény dllapitja meg.

67. § (1) A kézalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén feliil
illetménykiegészitésben részestilhet.

69. § Az e térvényben megadllapitott feltételek mellett a kézalkalmazott a 70-
75. § szerint illetménypdtlékra jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypoétlék
szamitasanak alapjan (a tovdbbiakban: pdétiékalap) a mindenkori éves
kéltségvetési torvény dllapitja meg.

»83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban allo
esetében - a helyi énkormdnyzatokrol szolé térvény eltéré rendelkezése
hiagnyaban - a kinevezés és a felmentés a képviselo-testiilet
kizarolagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat
pedig a polgarmester gyakorolja.”




»20. § (2) Kézalkalmazotti jogviszony

a) blntetlen el6élett,

b) 18. életévét betoltott, tovabba

c) magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel létesitheto.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii.”

Fentiek alapjan tehat a koézalkalmazotti — nem vezetdi, hanem beosztotti —
statusu allashely létrehozasa esetén az allashely betéltésére palyazatot kell
kiirnia a munkaltatoi jogokat gyakorlo Képviseld-testiiletnek.

Kérem, hogy a hatarozati javaslat szerinti déntést meghozni sziveskedjenek!
Kelt: Csanadapaca, 2023. 07. 13.

Olah Kalman s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Csanadapaca Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy doént, hogy a
betodltetlen gépjarmuiivezetdi allashely betdltése érdekében palyazatot ir ki, a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

Felelds: Olah Kalman polgarmester
Hataridd: értelem szerint



